Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria-Geral do Municipio
Gabinete da Controladoria-Geral

Comunicacao Interna 317/2023 Maua, 15 de junho de 2023
Controladoria-Geral do Municipio
Gabinete da Controladoria-Geral

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
Contas Municipais 2023 - 1° Quadrimestre
Relatério Quadrimestral - TC 4583/989/23-1

A Chefia de Gabinete

Sr. Hélcio Antonio da Silva

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Sirvo-me, da presente Comunicacao Interna, para encaminhar-the Relatério Quadrimestral
das Contas Municipais 2023 - 1° Quadrimestre, TC 4583/989/23-1, encartado no processo

administrativo municipal n® 5367/2023; para ciéncia e ulteriores deliberacdes do Senhor Prefeito no
~~*ocante aos apontamentos.

Informamos que os apontamentos das Contas Municipais 2023 - 1° Quadrimestre,
encontram-se sob anadlise da 62 Diretoria de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
— DF-06.4, para iminente encaminhamento as areas técnicas da Corte de Contas, que precedem o

julgamento das Contas Municipais de 2023 sob a vinculagdo do Gabinete do Eminente Conselheiro, Dr.
Rentato Martins Costa.
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« Instrugoes 01/2020 — Atribui¢des do Controle Interno
O Tribunal de Contas do Estado de S&o elenca as atribuicées e responsabilidades do

Sistema de Controle Interno, conforme disposicdes legais contidas nas Instrucdes 01/2020:

Art. 66. O(s) responsavel(eis) pelos controles internos dos Poderes, Orgéos e Entidades mencionados
no art. 1° destas Instrucdes, a mando dos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal, bem assim do
art. 35 da Constituigdo Estadual, do artigo 54, parégrafoﬁnico, e artigo 59, ambos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e também do artigo 38, paragrafo Gnico, da Lei Orgénicadesta Corte,
manterdo arquivados na origem todos os relatorios e pareceres exarados no cumprimento das
funcbes constitucionais e legais atribuidas ao controle interno, quais sejam:
| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a
eficiéncia de seus resultados;

P Il - comprovar a legalidade da gestéo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Il - comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficicia e a
eficiéncia dos resultados alcangados;
IV - exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;
V - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional;
VI - em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio, assinar o Relatério
de Gestéo Fiscal; e
Vil - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. 67. Os responséveis pelos Poderes, Orgéos e Entidades, para atendimento ao disposto nestas
Instrugbes, sistematizardo as atividades de controle interno, as quais incluirdo, dentre outras, a
obrigatoriedade de prestagdo de informagbes e esclarecimentos dos sefores da Administragdo
mediante o preenchimento de relatérios padronizados para subsidiar o relatério periédico do controle
interno.

§ 1° Deveréo ser mantidos a disposicdo da fiscalizagdo os planejamentos dos roteiros de
acompanhamento do controle interno, porventura existentes e aprovados pelo responsavel,
consubstanciados em planos anuais ou plurianuais.

§ 2° A adequada instituigdo do correspondente érgéo de controle interno é medida que sera verificada

por ocasido da fiscalizagdo levada a efeito pelo Tribunal de Contas, com repercussdo noexame das
contas anuais.

Art. 68. Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da Constituicdo Federal,

devera o fato ser comunicado a este Tribunal, impreterivelmente, até 03 (trés) dias tteis da conclus&o
do relatorio ou parecer respectivo.
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«indices Municipais: Populacéo e Arrecadacéo Municipal

Descrigao Fonte/Data Dado
Populagado IBGE/2021 481.725*
Area da Unidade Territorial IBGE/2021 61.937 km?
Densidade Demografica IBGE/2010 6.741,41 hab/km?

Arrecadacao Municipal

Secretaria de Financas — Previsdo Anual 2023

R$ 1.842.080.000,00 **

Arrecadacao Municipal

Secretaria de Financas — 1° Quadrimestre 2023

R$ 480.495.961,00 ***

* |BGE 2022 - hifps://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/maua/panorama. Acesso em 13/06/2023

== Secretaria de Finangas — Previsdo Anual 2023 '
== Sacretaria de Financas — Receitas Realizadas 1° Quadrimestre 2023 — 26,1% Realizado

« Pareceres das Contas Municipais

Exercicio Processos Parecer
2013 TC 1995/026/13 | Parecer Favoravel — Publicagéo Diario Oficial - 26/05/16
2014 TC 0468/026/14 | Parecer Favoravel — Publicagao Diario Oficial - 23/11/16
2015 TC 2560/026/15 | Parecer Favoravel — Publicagdo Diario Oficial - 04/07/17
2016 TC 4428/989/16 | Parecer Desfavoravel — Publicagdo Diario Oficial - 10/01/20
2017 TC 6906/989/16 | Parecer Desfavoravel — Publicagao Diario Oficial - 07/01/20
2018 TC 4663/989/18 | Parecer Desfavoravel — Publicagao Diario Oficial - 06/10/20
2019 TC 5004/989/19 | Parecer Desfavoravel — Publica¢éo Diario Oficial - 23/10/21
2020 TC 3352/989/20 | Parecer Desfavoravel — Pendende de Julgamento de Reexame
2021 TC 7335/989/21 | Autos sob analise da 62 Diretoria de Fiscalizacdo — DF 6.4
2022 TC 4382/989/22 | Autos sob andlise da 62 Diretoria de Fiscalizagdo — DF 6.4

« Classificagdo no indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M

Indice de Efetividade da Gestao Municipal IEG-M

Exercicios 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
IEG-M B B B C+ Cc c C -
i-Planejamento Cc C C C c Cc Cc —
i-Fiscal B B C+ C C C+ C+ —
i-Educ B A B C+ C+ C+ C+ -
i-Saude A B+ B+ B C+ C C e
i-Amb A B+ B+ B+ B C+ C o
i-Cidade A A B+ B+ B C C+ —
i-Gov-TI B+ B+ B B B B C -—-

Obs.: indices dos exercicios em destaque ap6s verificaggo/validacdo da Fiscalizacdo
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O indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M foi criado em 2015 pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo para medir a eficiéncia das 644 Prefeituras paulistas. Com foco em
infraestrutura e processos, avalia a eficiéncia das politicas publicas em sete setores da administragao
salde, planejamento, educacéo, gestéo fiscal, protecao aos cidadaos (Defesa Civil), meio ambiente e

governanca em tecnologia da informacéao.

Com isso, oferece elementos que subsidiam a acao fiscalizatéria do Controle Externo e
da sociedade. Os resultados obtidos também produzem informagdes que tém sido utilizadas por
Prefeitos e Vereadores na correcido de rumos, reavaliagdo de prioridades e consolidagdo do

planejamento dos Municipios.

« i-Educ - Educacéo: mede os resultados do setor por meio de quesitos relacionados & Educacao Infantil
e ao Ensino Fundamental, com foco em infraestrutura escolar.

. i-Salide — Salide: mede os resultados da area por meio de quesitos relacionados a Atengdo Basica,

as Equipes de Saude da Familia, aos Conselhos Municipais de Salde, a tratamentos e vacinago.

« i-Plan — Planejamento: mede a consisténcia entre o planejado e o efetivamente implementado e a
coeréncia entre as metas e os recursos empregados.

» i-Fiscal — Gestfio Fiscal: mede os resultados da administracéo fiscal a partir da analise da execucédo
financeira e orgcamentaria e do respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

+ i-Amb - Meio Ambiente: mede 0s resultados das acdes relacionadas ao ecossistema que impactam
servicos e a qualidade de vida do cidadao. Examina dados sobre residuos sélidos, educagio ambiental e estrutura dos
conselhos relacionados ao setor, entre outros.

« i-Cidade - Protecdo dos Cidaddos (Defesa Civil): mede o grau de planejamento de agdes relacionadas
a seguranca dos municipes diante de eventuais acidentes e desastres naturais.

* i-Gov Tl - Tecnologia: mede o grau de utilizagao de recursos tecnolégicos em areas como capacitacéo
Je pessoal, transparéncia e seguranca da informacéo.

P

O IEG-M possui cinco faixas de resultados, definidas a partir das notas obtidas nos sete indices setoriais

A (Altamente efetiva) - IEG-M com pelo menos 90% da nota maxima e, no minimo, 5 indices com nota A.
B+ (Muito efetiva) - IEG-M entre 75,0% e 89,9% da nota maxima.

B (Efetiva) - IEG-M entre 60,0% e 74,9% da nota maxima.
C+ (Em fase de adequacéo) - IEG-M entre 50,0% e 59,9% da nota maxima.
C (Baixo nivel de adequacéo) - IEG-M menor ou igual a 49,9%.
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* Sintese do Apurado em 2023

Historico do Apurado em 2023 — 1° Quadrimestre Percentual | Situacdo
Execug¢io Orgamentaria
(+) Receitas Realizadas = R$ 480.495.961,00
(-) Despesas Liquidadas = R$ 431.869.817,00
(-) Repasses de Duodécimos a Camara = R$ 14.864.333,36
(-) Transferéncias Financeiras a8 Sama = R$ 2.321.500,00
Resultado da Execugdo Orgamentaria = R$ 31.440.310,64 — Superavit de 6,54% 6,54%* Superavit
Ensino - Aplicagdo na Educagéo — art. 212 Constituicéo Federal (limite minimo 25%) 24,43% Parcial
Ensino - Recursos do FUNDEB - aplicados no exercicio (limite minimo de 90%) 97,35% Regular
Ensino — Parcela diferida (de até 10%), se aplicada, até 30/04 do exercicio subsequente - Regular
Ensino - FUNDEB aplicado na remuneragéo profissionais educagéo basica (limite minimo de 70%) 97,35% Regular
Satide - Aplicagao na Satde (limite minimo de 15%) 29,22% Regular
Precatérios - Pagamento/Deposito de Precatérios Judiciais Sim** Regular
Precatorios - Pagamento de requisitorios de baixa monta Sim Regular
Limite da Despesa de Pessoal, art.20, inciso Iit, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal 44,70% Regular
Transferéncias ao Legislativo - Os repasses atenderam ao limite Constitucional Sim Regular
Encargos - Recolhimentos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) Sim Regular
Encargos — Cumprimento de parcelamentos de débitos de encargos Sim*** Regular
Subsidios dos Agentes Politicos — Pagamentos dentro dos limites fixados Sim Regular
IEG-M 2021 — i-planejamento (C) , i-Fiscal (C+), i-Educ (C+), i-Satde (C), i-Amb (C), i-Cidade (C+), iGov Ti (C) Sim™*** Elevagéo

* Dados AUDESP / Secretaria de Finangas (1° Quadrimestre de 2023)
** Pagamento de R$ 14.339.380,50 durante o 1° Quadrimestre de 2023
** Certiddo de Adimpléncia emitida pela DEPRE em 31/03/2023

*** Elevac&o dos indices i-Fiscal, i-Educ e i-Cidade em relagéo ao Exercicio de 2020
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« Fiscalizac6es Ordenadas

Data TC Contas Fiscalizagdo Ordenada
30/03/23 | 7735/989/23 -—— | Fiscalizacdo Ordenada — Estratégia Satide da Familia
3021/989/15 - Secretaria de Saude
(FUABC) - UBS Feital
+ UBS Parque Sao Vicente
» UBS Parque das Américas
04/05/23 | 7532/989/23 2023 | Fiscalizagéo Ordenada Nacional — Operagao Educacao
4583/989/23 - Secretaria de Educacéo
(Contas 2023) » Escola Municipal Jose Rezende da Silva
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1. METAS FiSICAS E FINANCEIRAS DOS PLANOS ORGCAMENTARIOS

1.1 - Projetos Governamentais e metas fisicas, com base na Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base em analise legal conjunta as Instrugdes n® 01/2020 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, artigo 66. I', e Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 9°, § 4°2, a Controladoria-
Geral do Municipio apresentara durante o exercicio de 2023 o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre logo apds a exposicdo, por parte da Secretaria de Financas do Municipio, & Casa

Legislativa.

O objetivo da apuragio do Resultado Nominal & medir a evolugao da Divida Fiscal Liquida.
_Representa a diferenga entre o saldo da divida fiscal liquida acumulada até o final do bimestre de

referéncia e o saldo no final do exercicio anterior ao de referéncia.

Resultado Nominal
31/12/2022 30/04/2023

Divida Consolidada R$ 1.140.811.460,00 R$ 1.128.254.729,00
Dedugbes (-) R$ 162.288.399,00 R$ 207.881.633,00
Disponibilidade de Caixa R$ 162.288.399,00 R$ 207.881.633,00
Disponibilidade de Caixa Bruta R$ 273.911.142,00 R$ 270.564.816,00
(-) Restos a Pagar Processados R$ 95.796.226,00 R$ 45.082.939,00
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 24.432.189,00 R$ 24.971.797,00
Demais Haveres Financeiros R$ 8.605.671,00 R$ 7.371.554,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) R$ 978.523.061,00 R$ 920.373.095,00
| Resultado Nominal (DCL 2021 (-) DCL 2022) R$ 58.149.966,00
| Meta Estipulada na LDO R$ 86.887.673,00

1 Art. 66. O(s) responsavel(eis) pelos controles internos dos Poderes, Orgdos e Entidades mencionados no art. 1° destas Instrugdes, a mando dos
artigos 31, 70 e 74 da Constituiciio Federal, bem assim do art. 35 da Constituigdo Estadual, do artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e também do artigo 38, paragrafo Unico, da Lei Organica desta Corte, manterdo arquivados na origem todos os relatorios
€ pareceres exarados no cumprimento das fungdes constitucionais e legais afribuidas ao controle interno, quais sejam:

i - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

2 An: 9% Se veriﬁcrf\do, ao final de um bimestre, que a realizagio da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou
ngmlnql estabelecgdas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico promoveréo, por ato préprio € nos montantes necessarios, nos
trinta dias subseqlientes, limitagéo de empenho e movimentagéo financeira, segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias.

§ 40 Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, 0 Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais de cada

quaqri.me_stre, em audiéncia publica na comisséo referida no § 1° do art. 166 da Constituigdo ou equivalente nas Casas Legislativas estaduais e
municipais.
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O resultado primario indica se os niveis de gastos orcamentarios sd0 compativeis com a sua

arrecadacao, ou seja, se as Receitas Primarias s&o capazes de suportar as Despesas Primarias.

Resultado Primario

Receitas

Receitas Primarias Correntes

R$ 467.670.400,00

Receitas Primarias de Capital

R$ 7.056.006,00

Receita Primaria

R$ 474.726.406,00

Despesas Pagas

Despesas Primarias Correntes R$ 348.182.050,00
Despesas Primarias de Capital R$ 4.039.983,00
Pagamentos de Restos a Pagar R$ 83.863.564,00

R$ 436.085.596,00

Despesa Primaria

Resultado Primario (Receita Primaria (-) Despesa Primaria)

R$ 38.640.810,00

Meta Estipulada na LDO

R$ 120.638.005,00

2. GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
2.1. Balango Orcamentario — 1° Quadrimestre de 2023

Quanto a execugdo orcamentaria e financeira, informamos que, conforme balango

orcamentario apresentado pela Secretaria de Finangas, a Municipalidade, durante o 1° quadrimestre

de 2023, apresenta os seguintes numeros:

» Receitas

Receitas

Previstas

Realizadas

% Realizado

Diferenga

Participagédo %

Total das Receitas

Receitas Correntes R$ 1.550.515.000,00 | R$ 473.439.955,00 30,5% (R$ 1.077.075.045,00) 98,5%
Impostos, Taxas, Contr. Melhoria | R$  368.747.000,00 | R$ 143.294.107,00 38,9% (R$ 225.452.893,00) 29,8%
Contribuicdes R$ 24.000.000,00 | R$ 7.170.172,00 29,9% (R$ 16.829.828,00) 1,5%
Receita Patrimonial R$ 33.190.000,00 | R$ 8.603.859,00 25,9% (R$ 24.586.141,00) 1,8%
Receita de Servigos R$ 7.107.000,00 | R$ 842.272,00 11,9% R$ 6.264.728,00) 0,2%
Transferéncias Correntes R$ 1.055.748.000,00 | R$ 299.544.536,00 28,4% (R$ 756.203.464,00) 62,3%
Outras Receitas Correntes R$ 61.723.000,00 | R$ 13.985.009,00 227% (R$ 47.737.991,00) 2,9%
Receitas de Capital R$ 291.565.000,00 | R$ 7.056.006,00 2,4% (R$ 284.508.994,00) 1,5%
Operacdes de Crédito R$  90.000.000,00 - 0,0% (R$ 90.000.000,00) 0,0%
Alienacéo de Bens R$ 4.000,000,00 | R$ 2.229,00 0,1% (R$ 3.997.771,00) 0,0%
Transferéncias de Capital R$ 197.553.000,00 | R$ 7.048.668,00 3,6% (R$ 190.504.332,00) 1.5%
Outras Receitas de Capital R$ 12.000,00 | R$ 5.109,00 42.6% (R$ 6.891,00) 0,0%

R$ 1.842.080.000,00 | R$ 480.495.961,00 26,1% (R$ 1.361.584.039,00) 100%
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» Despesas

Despesas
Dot Atual Empenhadas Liquidadas Pagas % Liquidadas
Despesas Correntes R$ 1.381.112.184,00 | R$ 1.144.578.520,00 |R$ 396.685.242,00 | R$ 352.802.115,00 91,9%
Pessoal e Encargos Socials  |R$ 521.984.840,00 | R$ 519.107.160,00 |R$ 161.378.077,00 R$ 152.933.407,00 37.4%
Juros e Encargos da Divida R$ 72.416.700,00 | R$ 59.836.163,00 [R$ 18.678.754,00| R$  18.678.754,00 4.3%
Outras Despesas Correntes RS 786.710.644,00 | R$ 565.635.196,00 |R$ 216.628.411,00 | R$ 181.189.953,00 50,2%
Despesas de Capital R$ 461.747.250,00 | R$ 142.726.702,00 |R$ 35.184.575,00 | R$  34.194.304,00 8,1%
investimentos R$ 374.036.250,00 | R$ 59.198.491,00 | R$ 4.788.223,00 | R$ 3.799.964,00 1,1%
Inversdes Financeiras R$ 1.101.000,00 | R$ 808.220,00 | R$ 235.049,00 | R$ 233.037,00 0,1%
Amortizacéo da Divida R$ 86.610.000,00 | R$ 82.719.990,00 | R$ 30.161.303,00 | R$  30.161.303,00 7,0%
Reserva de Contingéncia |R$ 13.820,00 -— — -— 0,0%
Total das Despesas R$ 1.856.679.434,00 | R$ 1.287.305.221,00 | R$ 431.869.817,00 | R$ 386.996.419,00 23,3%

Composicao da Despesa Empenhada

Pessoal e Encargos Sociais
M Juros e Encargos da Divida
k4 Outras Despesas Correntes
M Investimentos

M Inversdes Financeiras

& Amortizacdo da Divida
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» Balang¢o Orgcamentario

- Balango Orgamentario
Correntes Capital Total
Receitas R$ 473.439.955,00 R$ 7.056.006,00 R$ 480.495.961,00
Despesas R$ 396.685.242,00 R$ 35.184.575,00 R$ 431.869.817,00
Resultado R$  76.754.713,00 (R$ 28.128.569,00) | R$  48.626.144,00
e M

Balango Or¢camentario - 1° Quadrimestre/2023

R$48.626.144,00

Total R$431.869.817,00

R$480.495.961,00

(R$28.128.569,00)
Capital R$35.184.575,00

lR$7.056.006,00

R$76.754.713,00

Correntes

R$396.685.242,00

R$473.439.955,00

k4 Resultado Despesas Receitas

O Balango nao inclui duodécimos transferidos & Camara Municipal de Maua no valor de R$ 14.864.333,36 (quatorze
milhGes, oitocentos e sessenta e quatro mil, trezentos e frinta e trés reais e trinta e seis centavos) e as transferéncias
financeiras feitas a Autarquia Municipal Saneamento Basico do Municipio de Maua - SAMA no valor de R$
2.321.500,00 (dois milhdes, trezentos e vinte e um mil e quinhentos reais).
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» Divida Consolidada

Valores da Divida Consolidada

Caixa Econdmica Federal R$ 560.253,440,83 ggg:ﬁ;
Instituto de Previdéncia Social — INSS R$ 296.570.879, 20,40/0
Precatorios Judiciarios R$ 225.115.147,00 , . b
Lara Central de Tratamento de Residuos Ltda R$ 14.490.205,00 1,3 OAJ
Banco do Brasil S/A R$ 5.579.714,00 0,5%
Total R$ 1.102.009.385,00

Receita Arrecadada no Periodo R$ 480.495.?61 ,00

% Em Relagdo a Receita Arrecadada 229,3%

o | )
PERCENTUAL DA DIVIDA CONSOLIDADA

M Caixa Econdmica Federal

R Instituto de Previdéncia Social — INSS

¥ Precatérios Judiciarios

® Lara Central de Tratamento de Residuos Ltda

K Banco do Brasil S/A

» Balan¢o Or¢camentario Consolidado

Definido na Lei n® 4.320/64%, o Balanco Orgcamentario demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas. Este balango também esta previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal de forma bem mais detalhada.

Balang¢o Orgcamentario

Receitas Correntes R$ 476.465.300,00
Receitas de Capital R$ 7.056.006,00
Receitas Intracrgamentarias -

Total de Receitas R$ 483.521.306,00
Despesas Correntes R$ 411.213.545,00
Despesas de Capital R$ 35.209.635,00
Despesas Intracrgcamentarias -—

Total de Despesas R$ 446.423.181,00
Resultado R$ 37.098.126,00

3 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e contrdle dos orgamentos e balancos da Uniéo, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal
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» Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

O quadro abaixo apresenta a apuracdo da Receita Corrente Liquida — RCL, apurada nos

altimos 12 meses, e parametriza os limites da despesa total com pessoal, da divida publica e das

operagdes de crédito.

Receita Corrente Liquida

Receitas Correntes

R$ 1.556.732.694,00

Receita Tributaria

R$ 375.413.165,00

Receita de Contribuicdes

R$ 21.347.290,00

Receita Patrimonial

R$ 38.481.824,00

Receita Servicos

R$ 3.636.046,00

| Transferéncias Correntes

R$ 1.062.424.063,00

Outras Receitas Correntes

R$ 55.430.306,00

Dedugdes

R$ 137.151.636,00

Deducao de Receita para Formagao do FUNDEB

R$ 137.151.636,00

Receita Corrente Liquida - RCL

R$ 1.419.581.058,00

() Transferéncias Obrigatérias ref. Emendas Individuais

R$ 9.227.906,00

RCL - Ajustada para Calculos dos Limites de Endividamento

R$ 1.410.353.152,00

(-) Transferéncias Obrig. da Unido ref. Emendas de Bancada e aos Vencimentos dos Agentes de Saude

R$ 2.999.808,00

RCL — Ajustada para Calculos dos Limites da Despesa com Pessoal

R$ 1.407.353.344,00
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» Demonstrativo do Resultado Nominal
O objetivo da apuragio do Resultado Nominal & medir a evolucdo da Divida Fiscal Liquida.
Representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida acumulada até o final do bimestre de referéncia

e o saldo no final do exercicio anterior ao de referéncia.

Resultado Nominal
31/12/2022 30/04/2023
Divida Consolidada R$ 1.140.811.460,00 R$ 1.128.254.729,00
Deducdes (-) R$ 162.288.399,00 R$ 207.881.633,00
Disponibilidade de Caixa R$ 162.288.399,00 R$ 207.881.633,00
Disponibilidade de Caixa Bruta R$ 273.911.142,00 R$ 270.564.816,00
(-) Restos a Pagar Processados R$ 95.796.226,00 R$ 45.082.939,00
1 (-) Depositos Restituiveis e Valores Vinculados R$ 24.432.189,00 R$ 24.971.797,00
(+) Demais Haveres Financeiros R$ 8.605.671,00 R$ 7.371.554,00
Divida Consolidada Liquida (DCL) R$ 978.523.061,00 R$ 920.373.095,00
Resultado Nominal (DCL 2021 (-) DCL 2022) R$ 58.149.966,00
Meta Estipulada na LDO (R$ 86.887.673,00)
4 y . ] e , o )
w Divida Consolidada u Deducgdes (-) s Divida Consolidada Liquida (DCL)

R$1.140.811.460,00 R$1.128.254.729,00

R$978.523.061,00
I R$ 920.373.095,00

R$ 207.881.633,00

Y 3112/2022 30/04/2023
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» Demonstrativo do Resultado Primario
O resultado primario indica se os niveis de gastos orcamentarios sdo compativeis com a sua

arrecadac3o, ou seja, se as Receitas Primarias sao capazes de suportar as Despesas Primarias.

Resultado Primario

Receitas
Receitas Primarias Correntes R$ 467.670.400,00
Receitas Primarias de Capital R$ 7.056.006,00
Receita Primaria R$ 474.726.406,00
Despesas Pagas
Despesas Primarias Correntes R$ 348.182.050,00
Despesas Primarias de Capital R$ 4.039.983,00
o Pagamentos de Restos a Pagar R$ 83.863.564,00
Despesa Primaria R$ 436.085.596,00
Resultado Primario (Receita Primaria (-) Despesa Primaria) R$ 38.640.810,00
Meta Estipulada na LDO R$ 120.638.005,00
e )

Resultado Primario

R$474.726.406,00

R$436.085.596,00

R$120.638.005,00

R$38.640.810,00

M Receita Primaria Despesa Primdria ki Resultado Primario Meta LDO
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» Demonstrativo dos Restos a Pagar por Podere Orgio

O demonstrativo abaixo possibilita o acompanhamento efetivo dos Restos a Pagar (inscritos

até 2022) por meio da demonstragéo de valores inscritos, pagos e a pagar.

Demonstrativo dos Restos a Pagar
Poder Inscritos até 2022 Pagos Cancelados Saldo
Legislativo R$ 1.047.367,00 R$ 359.342,00 R$ 17.634,00 R$ 670.392,00
Executivo R$ 156.604.993,00 R$ 85.693.830,00 R$ 5.091.896,00 R$ 65.819.266,00
Total R$ 157.652.360,00 R$ 86.053.172,00 R$ 5.109.530,00 R$ 66.489.658,00

= Divida Ativa

Valores da Divida Ativa
' Divida Ativa Tributaria R$ 2.382.212.810,00 67,6%
(=) Ajustes Perdas Divida Ativa Tributaria (R$ 113.828.997,00)
Divida Ativa Néo Tributaria R$ 1.116.249.514,00 32,4%
(-) Ajustes Perdas Divida Ativa N&o Tributaria (R$ 26.937.713,00)
Total da Divida Ativa R$ 3.357.695.615,00
Receita Arrecadatéria no Periodo R$ 480.495.961,00
% Em Relacao a Receita Arrecadatoria 698,8%
4 a

PERCENTUAL DA DiVIDA ATIVA

» Arrecadacao da Divida Ativa em relagédo a arrecadagio do ultimo exercicio?
Conforme informado em relatério anterior, a contabilizagdo da Divida Ativa esta passando

processo de atualizagbes quanto ao método e implantagdo de sistema para melhor acompanhamento.
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2.2. Em Relagio a despesa total e possivel aumento do nivel de contratacoes

diretas (dispensas ou inexigibilidades).
Considerando a média quadrimestral do exercicio anterior, ndo houve aumento.

2.3. Despesas pagas mediante Internet banking, com base no Decreto Federal n° 7.507/11
A Municipalidade realiza os pagamentos via Internet Banking, atendendo o disposto no

Decreto Federal n° 7.507/2011.

2.4. A Prefeitura, em sua pagina eletronica, mostra, em tempo real, receitas arrecadadas

e a espécie de despesa que esta sendo realizada, em conformidade com o art. 48-a da Lei de
Responsabilidade Fiscal

B As receitas e despesas sido informadas em tempo real no Portal da Transparéncia do

Municipio, https://www.maua.sp.gov.br/portalfransparencia/, atendendo ao art. 48-a da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

2.5. Execugao Patrimonial (baixas de bens)

O controle patrimonial consiste em ag¢des que asseguram, por meio de registros e relatorios,
a coleta de dados relativos a identificacdo, existéncia, quantidade, localizagdo, condi¢cdes de uso e
histérico dos bens patrimoniais, desde a sua primeira inclusdo no patrimdnio até a sua baixa final. A
atividade de controle patrimonial, que devera ser exercida pela Secdo de Patrimdnio, permite a esta
funcionar como um centro de informacdes dos bens fisicos. O controle atualiza os dados de registro e
mantém o cadastro geral dos bens organizado e otimizado.

Pelo controle, analisa-se o passado e o presente, bem como se estabelecem bases de acéo
para o futuro. Por meio do controle, planejam-se as inspec¢des periddicas, a fixacdo de chapas de
tombamento dos bens mbveis e fiscaliza-se toda a movimentacéo dos bens ao longo de sua vida util. A
eficacia do controle dos bens méveis depende, fundamentalmente, da implantacdo e da manutencéo
sistematica de registros administrativos e contabeis. A Controladoria-Geral do Municipio realiza o
acompanhamento da execugdo patrimonial através de verificagdo, orientacdo e correicdo, por

amostragem ou controle in loco, e os resultados serdo apostos nos relatérios quadrimestrais.

2.6. Inventario

O Inventario foi concluido, pelo Departamento de Patriménio, no primeiro quadrimestre de
2022, tendo seu inicio em 31/12/2021 e seu término em 28/03/2022, conforme Comunicacdo Interna n°
095/2022 — DCP/SF. Os Atos Administrativos foram acompanhados pela Controladoria-Geral do
Municipio e a execugéo dos trabalhos feita pelos Gestores lotados nas respectivas Secretarias.



Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Geral do Municipio
Gabinete da Controladoria Geral

3. ENSINO
3.1. Minimos Constitucionais da Educacéo
A apuracao percentual, referente ao 1° Quadrimestre de 2023, apresenta a aplicacéo parcial

de 24,43%. Salientamos que o percentual obrigatério final & de 25%.

Aplicagao no Ensino
1 — Receita de Impostos R$ 130.236.242,00
11 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana — 1PTU R$ 70.993.019,00
1.2 - Receita Resultante do Imp. Sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI R$ 4.764.584,00
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos Qualquer Natureza - 1SS R$ 42.975.921,00
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF R$ 11.502.719,00
~| 2 — Receiras de Transferéncias Constitucionais e Legais R$ 242.711.712,00
2.1 — Cota-Parte FPM R$  40.908.157,00
2.2 — Cota-Parte ICMS R$ 140.577.471,00
2.4 — Cota-Parte IPI R$ 887.039,00
2.5 — Cota-Parte ITR R$ 0
2.6 — Cota-Parte IPVA R$ 50.936.219,00
2.7 — Compensacao Financeira de Impostos e Transferéncias Constitucionais R$ 9.402.826,00
Total de Receitas R$ 372.947.954,00
Despesas Liquidadas com Manutencgao e Desenv. do Ensino R$ 91.121.852,00
Aplicacdo Apurada (Despesa/Receita x 100) 24.,43%
Despesas Empenhadas com Manutengéo e Desenv. do Ensino R$ 153.537.617,00
Aplicacao Apurada (Despesa/Receita x 100) M17%
- Aplicacdo Minima 25%
4 N
1 - Receitas de Impostos R$ 130.236.242,00
R$11.502.719,00 ..
R$42.975.921,00 ~...R$70.993.019,00
R$4.764.584,00

H 1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana — IPTU

1.2 - Receita Resultante do Imp. Sobre Transmiss3o Inter Vivos - ITBI

B 1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servicos Qualquer Natureza - 1SS

9 M 1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF
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—
2 - Receiras de Transferéncias Constitucionais e Legais
R$ 242.711.712,00
'R$9.402.826,00
R$50.936.219,00____
. R$40.908.157,00
R$0 ,00
R$887.039,00
. R$140.577.471,00
# 2.1 — Cota-Parte FPM
M 2.2 — Cota-Parte ICMS
i 2.4 — Cota-Parte 1PI
M 2.5 — Cota-Parte [TR
bk 2.6 — Cota-Parte IPVA
S ki 2.7 — Compensacdo Financeira de Impostos e Transferéncias Constitucionais
-

Total de Receitas
R$ 372.947.954,00

\...R$91.121.852,00

R$153.537.617,00_"

\.24,43%

Despesas Liquidadas com Manutengao e Desenv. do Ensino

M Aplicagdo Apurada (Despesa/Receita x 100)

kd Despesas Empenhadas com Manuteng3o e Desenv. do Ensino
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Aplicagdes w

kil Aplicagdo Apurada (Despesa/Receita x 100) i Aplicacdo Minima

3.2. Percentuais aplicados no Magistério

3.2.1. FUNDEB

Referente ao 1° Quadrimestre de 2023, informamos que a Municipalidade aplicou 97,35% dos
recursos do FUNDEB. Em relacdo aos recursos do FUNDEB para a remuneragéo dos profissionais
educacao basica, a Municipalidade aplicou 97,35%, sendo o limite minimo de 70%.

3.2.2. Em caso de determinagcdo do Tribunal de Contas, esta sendo utilizada a
7 parcela faltante do FUNDEB de anos anteriores?

Nao ha determinacdo do Tribunal relativa a parcela faltante do FUNDEB de anos
anteriores.
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4, SAUDE
4.1. Minimos Constitucionais da Saude

Conforme levantamento de anos anteriores, a Municipalidade aplica os recursos publicos

destinados a saude, provenientes da receita resultante de impostos, respeitando o limite minimo de 15%.

Aplicagdo em Saude

1 — Receita de Impostos

R$ 130.236.242,00

11 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana — IPTU

R$ 70.993.019,00

1.2 - Receita Resultante do Imp. Sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI

R$ 4.764.584,00

1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos Qualquer Natureza - 1SS

R$ 42.975.921,00

1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

R$ 11.502.719,00

2 — Receitas de Transferéncias Constitucionais e Legais

R$ 242.711.712,00

2.1 — Cota-Parte FPM

R$ 40.908.157,00

2.2 — Cota-Parte ICMS

R$ 140.577.471,00

2.4 — Cota-Parte IPI

R$ 887.039,00

2.5 - Cota-Parte ITR

R$ 0

2.6 — Cota-Parte IPVA

R$ 50.936.219,00

2.7 — Compensacio Financeira de Impostos e Transferéncias Constitucionais

R$ 9.402.826,00

Total de Receitas

R$ 372.947.954,00

Despesas Liquidadas com Ac¢des e Servigos Publicos de Saude

R$ 108.964.664,00

Aplicacado Apurada (Despesa/Receita x 100) 29,22%
Despesas Empenhadas com Acgbes e Servicos Publicos de Saude R$ 213.130.643,00
Aplicacao Apurada (Despesa/Receita x 100) 57,15%

| Aplicagao Minima 15%

/
1 - Receitas de Impostos R$ 130.236.242,00

R$11.052.719,00 ...

R$42,975.921,00 ..~
-..R$70.993.019,00

R$4.764.584,00 ~

H 1.2 - Receita Resultante do Imp. Sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI

# 1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

@ 1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servicos Qualquer Natureza - 1SS

H 1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre Propr. Predial e Ter. Urbana — IPTU
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-

2 — Receiras de Transferéncias Constitucionais e Legais
R$ 242.711.712,00
R$9.402.826,00

R$50.936.219,00 |
RS0.00__ .. R$40.908.157,00
R$887.039,00_ —
R$140.577.471,00

i 2.1 — Cota-Parte FPM
d 2.2 — Cota-Parte ICMS
2.4 — Cota-Parte IPI

M 2.5 - Cota-Parte ITR
2.6 — Cota-Parte IPVA

2.7 - Compensagdo Financeira de Impostos e Transferéncias Constitucionais

Aplicagcoes

57,1 5%

M Aplicacdo Apurada (Despesa/Receita x 100) Aplicagdo Minima

AN

N 7

Total de Receitas
R$ 372.947.954,00

B R$108.964.664,00

R$213.130.643,00
.29,22%

Despesas Liquidadas com A¢Ges e Servigos Pliblicos de Sadde

# Aplicacdo Apurada (Despesa/Receita x 100)
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5. PRECATORIOS

5.1. Pagamentos de Precatérios Judiciais

Conforme levantamento realizado, o total de pagamentos de Precatéros realizados pela
Municipalidade no 1° Quadrimestre de 2023 foi de R$ 14.339.380,50 (quatorze milhdes, trezentos e trinta
e nove mil, trezentos e oitenta reais e cinquenta centavos), ndo constando, até a presente data,

pagamentos em atraso.

A pedido da Controladoria-Geral, a DEPRE emitiu, em 31 de margo de 2023, Atestado de

Adimpléncia.

6. ENCARGOS SOCIAIS

6.1. Recolhimento de encargos sociais (INSS, PASEP, FGTS, regime proprio de
previdéncia)

O Municipio de Maua recolhe seus encargos tempestivamente e esta adimplente com os
parcelamentos de encargos sociais.

7. DESPESA DE PESSOAL

7.1. Admissoes, exoneragoes e aposentadorias no presente exercicio.

No periodo referente ao 1° Quadrimestre de 2023 foram feitas 651 admissdes, sendo: 245
servidores efetivos, 71 servidores comissionados, 93 servidores por tempo determinado e 242 outros
vinculos (Temporarios, Estagios, Projetos, Frente de Trabalho e Outros).

Neste mesmo periodo foram efetivadas 392 exoneragdes, sendo: 07 por aposentadoria
.~ compulséria e 385 outros vinculos (Temporarios, Estagios, Projetos, Frente de Trabalho e Outros).

7.2. Percentual da despesa laboral de todo o poder executivo em face da receita
corrente liquida.

A Despesa Bruta com Pessoal e Encargos, referente ao 1° Quadrimestre de 2023, somou a
quantia de R$ 633.573.629,00 (seiscentos e trinta e trés milhdes, quinhentos e setenta e e trés mil,
seiscentos e vinte e nove reais) que, comparada a Receita Corrente Liquida — RCL, corresponde a 44,70%,
abaixo dos limites de alerta (48,6%), prudencial (51,3%) e maximo (54%) da Lei de Responsabilidade Fiscal,
ja computando a méo de obra da FUABC que representa 9,61%.
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Comprometimento da Receita Corrente Liquida com Despesa de Pessoal
Despesa Bruta com Pessoal R$ 633.573.629,00
Pessoal Ativo R$ 631.470.322,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis R$ 401.575.729,00
Obrigagbes Patronais R$ 94.589.098,00
Contratos de Terceirizacdo ou de Contratag&o Indireta R$ 135.305.494,00
Pessoal Inativo e Pensionistas R$ 2.103.307,00
Aposentadorias, Reservas e Reformas R$ 1.610.547,00
Pensdes R$ 492.761,00
Despesas nao Computadas (§1° do art. 19 da LRF)* (4 R$ 4.522.799,00
indenizacbes por Demissdo e Dedugbes Constitucionais R$ 4.016.521,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior R$ 506.277,00
™. Despesa Liquida com Pessoal R$ 629.050.830,00 | R$ 1(:;,:%::\0&.;1)94,00 ‘ R$ 4&'»&1‘:(5;%%?2),00
RCL Ajustada para Limites da Despesa com Pessoal R$ 1.407.353.344,00
Comprometimento na RCL 44,70% \ 9,61% \ 35,08%
Limite de Alerta 48,6%
Limite Prudencial 51,3%
Limite Maximo 54%

7.3. Gratificagdes a Servidores Comissionados

Conforme orientacdes e Decisdo do Tribunal de Cotas do Estado de S&o Paulo no TC
1438/026/14, ndo _ha permissao legal para gratificacdes a servidores comissionados, pois os cargos de

provimento em comisséo ja supdem naturalmente dedicacédo exclusiva e em regime integral ao servigo,
uma vez que séo considerados longa manus da autoridade nomeante, cuja atividade consiste um munus
_..publico, sendo devidamente remunerados, nos termos da lei.

44 Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragio e em
cada ente da Federac&o, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

§ 1° Na verificagéo do atendimento dos limites definidos neste artigo, ndo serdo computadas as despesas:

| - de indenizagéo por demissédo de servidores ou empregados;ll - relativas a incentivos & demissdo voluntéria;

Il - derivadas da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituigao;

IV - decorrentes de deciséo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuragio a que se refere o0 § 2° do art. 18;

V- com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapa e Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido na forma dos
incisos Xl e XIV do art. 21 da Constituicdo e do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19;

VI - com inativos e pensionistas, ainda que pagas por intermédio de unidade gestora tnica ou fundo previsto no art. 249 da Constituigéo
Federal, quanto a parcela custeada por recursos provenientes:

a) da arrecadagéo de contribuicbes dos segurados;

b) da compensagéo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituigéo;
¢) de transferéncias destinadas a promover o equilibrio atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo 6rgdo do Poder Executivo
federal responsével pela orientagio, pela supervisgo e pelo acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos ser vidores publicos.




-
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7.4. — Pagamentos de Horas Extras a Servidores Comissionados

Acatando as orientagdes e Decisdo do Tribunal de Cotas do Estado de Sdo Paulo no TC
012001/989/18, é considerado indevido o pagamento de horas extraordinarias a ocupantes de cargos em
comisso, na medida em que ndo se submetem & jornada regular de trabalho, por demandar dedicagéo
exclusiva ao exercicio de atividades sob o vinculo de confianca entre a Autoridade que nomeia € 0

profissional admitido, condicdo inerente a cargos de livre provimento.

7.5. — Gratificagées e Adicionais a Servidores — Critérios Objetivos e Exercicio de
Atividade Extra
A Concessio de Gratificacdes e Adicionais a Servidores obedecem a critérios objetivos e

comprovacdo, de forma documentada, de exercicio de atividade extra, conforme expressam o0s

\dispositivos legais:

+ Lei Complementar 01/20025;
+ Lei Complementar 05/2007¢;
+ Lei Municipal 4860/20137;

+ Lei Municipal 19/20148;

+ Lei Municipal 5131/2016¢;

« Lei Municipal 5164/20161°;

+ Lei Municipal 5210/20171;

+ Lei Complementar 18/201712
+ Lei Complementar 36/20193
+ Lei Municipal 5577/2019'

7.6. - Pagamentos de Horas Extras a Servidores — Pertinéncia e Justificativas
A Controladoria-Geral verifica, por amostragem, a necessidade de pertinéncia das
justificativas para pagamento de horas extras a servidores e se ndo ha habitualidade evitando, assim,

possivel adequagao salarial por meio de pagamento de horas extras.

% Estabelece o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Maua.

5 Institui a Modernizag&o da Administragio Tributéria e da outras providéncias.

" DispGe sobre a criagéo de gratificagdes especiais, altera a redacdo da Lei Municipal n® 4291, de 28 de dezembro de 2007, e revoga a Lei
Municipal n® 4433, de 05 de maio de 2009 e da outras providéncias.

® Institui o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Maua e da outras providéncias.

® Altera dispositivos da Lei n°® 4.860, de 1° de julho de 2013, que dispde sobre a criagdo de gratificagdes especiais e da outras providéncias.

% Institui a Gratificagdo por Desempenho - GPD, no ambito da Coordenadoria de Administracdo Tributaria - CAT, da Secretaria de
Finangas, e da outras providéncias.

" Dispe sobre a organizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Maua, no que se refere aos orgdos de diregéo, chefia
e assessoramento no ambito da Administragéo Direta, cria o respectivo quadro de pessoal comissionado e fungéo de confianca.

"2 Dispbe sobre a composicio da Secretaria de Assuntos Juridicos e da outras providéncias.

'3 Estabelece o Estatuto do Magistério e o Quadro de Apoio ao Magistério do Municipio de Maua e da outras providéncias.

14 Institui o adicional de periculosidade aos Adentes de Transito e Transportes do Municinio de Maua e da aitras nrovidanaias
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7.7 — Pagamento de Salarios — Limite do Teto

A Controladoria-Geral do Municipio realiza acompanhamento, através de informacdes
oriundas do Departamento de Administragéo e Desenvolvimento de Pessoa — DADP, para verificar se 0s
pagamentos de salarios a servidores estdo acima do teto definido por Lei evitando, assim, possivel

descumprimento a Legislacéo vigente.

7.8. Adiantamentos
A Controladoria-Geral do Municipio realiza o acompanhamento dos Adiantamentos através
de verificacdo, orientagdo e correigdo, por amostragem ou controle in loco, com propositura de adogdes

de medidas administrativas para evitar que ulteriores falhas formais ocorram.

8. Obras Paralisadas e/ou Atrasadas
Com base nas manifestacées prestadas da Secretaria de Obras, no lapso que compreende o
1° Quadrimestre de 2023, ndo ha obras paralisadas e/ou atrasadas.

8.1. AVCB

Conforme informado em Relatorio anterior, através do processo administrativo n® 5511/2021,
informamos, conforme manifestacdes técnicas da Secretaria de Obras e Secretaria de Educagéo, que a
Municipalidade implementou medidas efetivas para a obtencéo dos Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros — AVCB’s de proprios publicos, com respectivo Projeto Técnico, e nos ultimos meses foram
emitidos os seguintes Auto de Vistoria de Corpo de Bombeiro — AVCB:

» Secretaria de Educacao:

AVCB — Escola Municipal Francisco Ortega;

AVCB — Escola Municipal José Tomas Neto;

AVCB - Escola Municipal Lucinda Petigrossi Castabelli;
AVCB — Escola Municipal Marcia Regina Abraham;
AVCB - Escola Municipal Monteiro Lobato;

AVCB - Escola Municipal Oswald de Andrade;
AVCB - Escola Municipal Paulo Freire;

AVCB — Escola Municipal Rosa Maria Frare;

AVCB - Escola Municipal Samir Auada;

AVCB — Escola Municipal Florestan Fernandes;
AVCB — Escola Municipal Therezinha Damo;

AVCB ~ Escola Municipal Maria Wanny Soares Cruz.
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Durantre o 1° Quadrimestre de 2023, a Muncipaldade, igualmente, implementou medidas
efetivas para a obtengdo dos Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB'’s de préprios publicos e,

até o més de de julho de 2023, os seguintes equipamentos terdo os respectivos AVCB'’s:

» Secretaria de Saude:

AVCB — Centro de Zoonoses;
AVCB - Base da SAMU — Centro;
AVCB - UBS Capuava

AVCB — UBS Guapituba

AVCB - UBS Santa Lidia

AVCB — UBS Jardim Primavera
AVCB - UBS Jardim Maua

AVCB — UBS Parque das Américas
AVCB — UBS Parque So Vicente

» Secretaria de Assisténcia Social:
AVCB - CRAS Feital;

AVCB - CRAS Parque das Américas;
AVCB - CRAS S3o Joao;

AVCB - CRAS Vila Mercedes;

» Secretaria de Cultura:

AVCB - Casa do Hip Hop Vila Magini;
AVCB - Fabrica de Artes;

AVCB - Fabrica da Cultura — Vila Mercedes;
AVCB - Museu Barao de Maua;

» Secretaria de Seguranga Publica:

AVCB - Posto Integrado Jardim ltapark;

» Secretaria de Servi¢gos Urbanos:

AVCB - Funeraria Municipal;

» Secretaria de Mobilidade Urbana:

AVCB - Terminal Rodoviario do Jardim Grapituba.
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9. LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO
9.1 — Atendimento aos requisitos previstos na Lei de Acesso a Informacao
O Municipio atende ao disposto na Lei Federal 12.527, de 18 de novembro de 2011 que regula

acesso as informagdes publicas'®.

9.2 - Com mais de 10 mil habitantes, a Prefeitura divulga, em sua pagina eletrdnica, os
repasses a entidades do terceiro setor, bem como informagoes alusivas a procedimentos
licitatérios e agées governamentais, nos moldes do art. 8% § 1° da Lei Federal n°® 12.527, de 2011

As informagdes sdo divulgadas e atualizadas no Portal de Transparéncia do Municipio, nos
moldes do art. 8%, § 1° da Lei Federal n° 12.527, de 2011,

10. REPASSES AO LEGISLATIVO
Em relacdo aos duodécimos transferidos @ Camara Municipal de Maua, o valor referente ao
1° Quadrimestre de 2023 soma a quantia de R$ 14.864.333,36 (quatorze milhdes, oitocentos e sessenta

e quatro mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos).

11. Subsidios dos Agentes Politicos.

Nao houve aumento para os Agentes Politicos no 1° Quadrimestre de 2003.

5 Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir
o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal.
Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:
_~| - o0s orgéos publicos integrantes da administracio direta dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do
" Ministério PUblico;
Il - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou
indiretamente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
8 Art. 8° E dever dos 6rgédos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso,no
ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.
§ 1° Na divulgagao das informacdes a que se refere o caput, deverao constar, no minimo:
| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao
publico;
Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;lll - registros das despesas;
IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos
celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, a¢des, projetos e obras de érgéos e entidades; eVl - respostas a perguntas mais
frequentes da sociedade.
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12. IEG-M — INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL

12.1 - Acbes Governamentais no tocante aos indices apresentados no IEGM — Indice de
Efetividade da Gestdo Municipal.

O Municipio de Maua, entre 2015 e 2021, apresentou quadro de estabilidade e decréscimo

de todos os indices do Quadro IEGM — Indice de Efetividade da Gestdo Municipal, conforme quadro

abaixo:
indice de Efetividade da Gestdao Municipal IEG-M

EXERCICIOS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
IEG-M B B B C+ c Cc c —
i-Planejamento Cc Cc Cc C c C C —
i-Fiscal B B C+ C C+ C C+ ——-
i~-Educ B A B C+ C+ C C+ —
i-Satde A B+ B+ B C C C -
i-Amb A B+ B+ B+ B C+ C e
i-Cidade A A B+ B+ B C+ —
i-Gov-Tl1 B+ B+ B B B B C -

Conforme informado em Relatério do Exercicio anterior, o Municipio de Maua permanece
realizando planos e agbes, priorizando os sete indices - i-Planejamento, i-Fiscal, i-Educ, i-Saude, i- Amb

i-Cidade e i-Gov-Tl, com o intuito de sanear as questdes apontadas e de melhorar a pontuagdo de
avaliacOes anteriores.

Através do processo administrativo n® 2473/2022, a Controladoria-Geral orientou e solicitou

o

as Secretarias Municipais, afetas pelos questionarios e apontamentos do indice de Efetividade da Gestao
Municipal — IEGM, medidas efetivas no tocante as questdes apontadas.

i-Planejamento — Secretaria de Financas e Gabinete do Prefeito;
i-Fiscal — Secretaria de Financas;

I-Educ — Secretaria de Educacao;

i-Satde - Secretaria de Saude;

i-Amb — Secretaria de Verde e Meio Ambiente e Secretaria de Obras;
i-Cidade — Secretaria de Seguranca Plblica, Defesa Civil;

i-Gov-TI — Secretaria de Administracéo, Secretaria de Finangas.

A partir de janeiro de 2022, a Controladoria-Geral do Municipio implementou Atos Administrativos
junto as Secretaria Municipais com vistas a orientar, coordenar e corrigir eventuais falhas referentes aos planos
e agbes dos sete indices do IEGM — indice de Efetividade da Gestao Municipal, com intuito de aprimorar e
melhorar os indices de anos anteriores, conforme Comunicagao Interna n°® 05 (a Secretaria de Financas),

Comunicagao Interna n° 06 (a Secretaria de Promog&o Social), Comunicagéo Interna n° 07 (& Secretaria de
Saude), Comunicac&o Interna n® 08 (4 Secretaria de Educacéo), e e-mails as demais Secretaria Municipais.
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13. FISCALIZAGOES ORDENADAS
13.1 — Fiscalizagdes Ordenadas durante o 1° Quadrimestre de 2023
A Municipalidade recebeu as Equipes de Fiscalizag&o do Tribunal de Contas para a realizacao

de Fiscalizagbes Ordenadas:

. | Fiscalizacdo Ordenada — Estratégia Saude da Familia

- Secretaria de Saude

» UBS Feital

» UBS Parque Sao Vicente
» UBS Parque da Américas

Ato Fiscalizatério de Controle Externo ocorrido em 30 de marco de 2023. Os apontamentos

foram encaminhados a Secretaria de Saude e as respostas foram encaminhadas ao Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo, através da Controladoria-Geral do Municipio, em 10 de maio de 2023, evento
33 do TC 7735/989/23.

« Fiscalizacao Ordenada Nacional — Operacdo Educacédo
- Secretaria de Educacéo

» Escola Municipal Jose Rezende da Silva

Ato Fiscalizatério de Controle Externo ocorrido em 04 de maio de 2023. Os apontamentos

foram encaminhados a Secretaria de Educagado e as respostas foram encaminhadas ao Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo, através da Controladoria-Geral do Municipio, em 18 de maio de 2023,
evento 14 do TC 7532/989/23.

e
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14. ALERTAS DO TRIBUNAL DE CONTAS
14.1 — Alertas recebidos pela Municipalidade durante o 1° Quadrimestre de 2023

¢ Janeiro:
» Fevereiro:

* Marco:
» Abril:

Com base no acompanhamento diario realizado pela Controladoria-Geral do Municipio junto ao
sitio do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo -
https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-alerta (acesso em 15/06/2023), informamos que
nao houve emissao de Alertas durante o 1° Quadrimestre de 2023.

14.2 — Relatérios de Instrucdo recebidos pela Municipalidade durante o 1° Quadrimestre
de 2023

» Janeiro:
» Fevereiro:

» Marco:
» Abril:

Com base no acompanhamento mensal realizado pela Controladoria-Geral do Municipio junto
ao sitio do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -
https:/transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-instrucao (acesso em 15/06/2023), informamos

~~que as informagdes basilares dos Relatérios de Instrugao referentes ao 1° Quadrimestre de 2023 ndo estao
disponiveis para consulta até a presente data.
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15. Demandas do Controle Externo
A Controladoria-Geral do Municipio atende as orientagées e as determinacdes do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo no exercicio de sua missao institucional. Ademais, a Municipalidade,
através da Controladoria-Geral, responde a outras determinagdes de outros Orgaos de Controle Externo
como Tribunal de Contas da Unido, Controladoria Geral da Unigo, Ministério Publico do Estado de Sao
Paulo. No 1° Quadrimestre de 2023 recebemos Solicitagbes, Pedidos de Informagdes, Oficios e
Requisi¢des, conforme nimeros abaixo:
e Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — TCE/SP: 32
» Requisigbes: 37
» Seletividade: 03

« Tribunal de Contas do Unido - TCU: 00
» Oficios: 00

» Controladoria Geral da Unidao - CGU: 00
» Oficios: 00

e Ministério Pablico do Estado de Sao Paulo — MP/SP: 02
» Oficios: 04

16. TCs Dependente e Referenciados

Alertamos para o acompanhamento diario, por parte da Controladoria-Geral do Municipio, dos

Processos TC dependentes e referenciados ao Processo TC Principal 4583/989/23 — Contas Anuais —
" Exercicio 2023:

TC Principal | TC Dependente Assunto Movimentacgao

4583/989/23 7532/989/23 Fiscalizagdo Ordenada Nacional | Respostas enviadas em 18/05/23 (evento 14)
Operacédo Educacao
4583/989/23 10753/989/23 Declaragéo — Pagamento de Precatorios | Autos a 62 DF (eveto 16)
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17. Auditoria / Visitas a Proprios Publicos

A Controladoria-Geral do Municipio promove Auditorias e Acompanhamentos dos proprios
publicos da Municipalidade a fim de verificar a prestagéo do servico publico, a estrutura dos equipamentos
e a atuac3o profissional dos servidores publicos. Os repectivos Relatorios sdo encaminhados a Secretaria

envolta na Auditoria/Vista, a Secretaria de Governo e ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

Apos a ciéncia do Chefe do Poder Executivo, os relatérios individualizados de cada proprio
pliblico serdo anexados ao Relatério Quadrimestral em apreciagdo e encaminhados ulteriormente a

Cortes de Contas.

Com base no Organograma editado pela Controladoria-Geral do Municipio, os quadros abaixo
explicitam as Secretarias Municipais, e seus respectivos equipamentos/proprios publicos, que
receberam/receberao visitas no exercicio de 2022 e 2023, respectivamente:

Secretaria de Educacao

Secretaria

Equipamento Visita Relatério

Sontroladoria

- Controladoria
9193912;~(03;09/11121 © 28/04/22)

Controladoria

ontroladoria

ntroladoria.

roladoria

ntroladoria

roladoria“ |
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Controladoria

Educagéo

) Prewsyéo de Visifa 2° Quadrimestre de 2023

E.M. Martins Luther King

M

Visita ntrqladorié

Educagéo

E.M. Ver. Alberto Betao Pereira Justino

0%

IE‘duc’a"g

Previsao dé Visita 2° Quadrimestre de 2023

ontroladoria
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Secretaria de Satide

Secretaria Equipamento Data Relatério
Saude UBS Vila Carlina Previsdo de Vi_si.ta 1° Quadri_m.2023
Saude UBS Capuava Previsao de V!s!ta 10 Quadr!m.2023
Saude UBS Itapark Previsao de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS Feital Previsao de Visita 1° Quadrim.2023
- Saude ~Visita — Controladoria
~ Saude “Visita — Controladoria
Saude UBS Jd. Maua Previsao de Visita 1° Quadrim. 2023
Saude UBS Jd. Kennedy Previsdo de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS Oratorio Previsdo de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS Paranavai Previsao de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS Parque das Américas Previso de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS Parque Séo Vicente Previséo de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS Primavera Previsgo de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS Santa Lidia Previséo de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS Santista Previsao de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS S0 Jodo Previséo de Visita 1° Quadrim.2023
- Sau JB: | 06/10/22] ~ Visita —Controladoria
Satde UBS Vila Assis Previséo de Visita 1° Quadrim.2023
Saude | UBS Zaira | Previsgo de Visita 1° Quadrim.2023
Saude UBS Zalra 1l Previs&o de Visita 1° Quadrim.2023
‘Saude | L . 1 26/04/22 |  Visita— Controladoria
Saude | UBS Macuco Previsao de Visita 1° Quadrim.2023
Saude | UBS Vila Magini Previs&o de Visita 1° Quadrim.2023
Saude | UPA Zaira Previs#o de Visita 1° Quadrim.2023
Saude | UPA Magini Previs&o de Visita 1° Quadrim.2023
Saude | UPA Vila Assis Previsao de Visita 1° Quadrim.2023
Saltde | UPA Barao de Maua Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Vigilancia Sanitaria /Epidemiolégica / Saude Ambiental Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Salde | Salde Bucal / Saude Mental Previséo de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Academias da Saude Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Programa Maua de Bem com a Vida Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Salde | Assisténcia Farmacéutica Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Farmacias Populares Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | CAPS Adulto/ CAPS Infantil / CAPS Alcool e Drogas Previs&io de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | CEMMA - Centro de Especialidades Médicas de Maua Previséo de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Centro Referéncia Saude da Muther, Crianga e Adolescente Previséo de Visita 2° Quadrim.2023
Saltde | Centro Integrado da Pessoa com Deficiéncia - CER IV Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Cerest (Centro de Referéncia Saude do Trabalhador) Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
Saude CRSMCA - Centro Referéncia Saude da Mulher, Crianga e Adolescente Previséo de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | CRS - Centro de Referéncia em Saude Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Satde | Departamento de Controle de Zoonoses - DCZ Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Farmacia Popular Centro Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
_Saidde | ini | 03/06/22 |  Visita — Controladoria
Saude | Laboratorio Regional de Préoteses Dentarias Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | NAVIS (Nucleo de Atenc&o a Violéncia Sexual) Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
Salde | Ouvidoria SUS Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | SAD - Servigo Atengao Domiciliar Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Residéncia Terapéutica Adulto Previsdo de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Republica Terapéutica Infantojuvenil Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Consultério de Rua Previs&o de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | SAMU - 192 Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
Saude | NAVIS (Nucleo de Atencéo & Violéncia Sexual)

Previsao de Visita 2° Quadrim.2023
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Promogao Social / Politicas Piiblicas para as Mulheres

Secretaria

Equipamento

Data

Relatoério

Promogao Social

CRAS Feital

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Promogao Social

CRAS Macuco

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Promocgé&o Social

CRAS Oratério

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Promocgao Social

CRAS Parque das Americas

Previsdo Visita 2° Quadrim.2023

Promogao Social CRAS Sao Jodo Previso Visita 2° Quadrim.2023
Promocgao Social CRAS Vila Mercedes Previsao Visita 2° Quadrim.2023
Promocgao Social CRAS Zaira Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Promogao Social

CREAS Vila Bocaina

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Promogao Social

CREAS Matriz

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Promogéo Social

Centro POP

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Promocgao Social

Albergue Municipal

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Promocgao Social

Conselho Tutelar

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Visita — Controladoria

Visita'-= Controladoria

Promocao Social

Visita — Controladoria

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Promogéao Social

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Politicas Publicas Mulheres

110/10/22 | Visita—Controladoria
— ‘ Previs&o Visita 2° Quadrim.2023

Prol | 04/10/22. | Visita~Controladoria
F’rbfhogéo Social Associacéo Estrela Azul Previso Visita 2° Quadrim 2023
Promogéo Social Recanto Infantil Tia Célia Previsao Visita 2° Quadrim.2023

“Politicas Pablicas Mulh Mulheres | 10/08/22 |  Visita - Controladoria
Politicés Publicas Mulheres | Conselho Municipal dos Direitos da Mu|hey,i‘ . — 'Pre\;is;éo Visita 2° Quédrim.2023

Politicas

: ‘Visita:— Controladoria

Policia Militar

Previs&o Visita 2° Quadrim.2023

Politicas Publicas Mulheres

Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher - CRAM ZAIRA

Previs&o Visita 2° Quadrim.2023

Politicas Publicas Mulheres

CRAM Macuco

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Politicas Publicas Mulheres

CRAM Oratério

Previsao Visita 2° Quadrim.2023

Politicas Publicas Mulheres

CRAM Parque das Américas

Previséo Visita 2° Quadrim.2023

Politicas Publicas Mulheres | CRAM Feital Previsao Visita 2° Quadrim.2023
Politicas Pablicas Mulheres | CRAM Vila Mercedes Previs&o Visita 2° Quadrim.2023
Politicas Pdblicas Mulheres | CRAM Movel Previsdo Visita 2° Quadrim.2023




Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Geral do Municipio
Gabinete da Controladoria Geral

18. Auditoria / Prestagao de Contas

A Controladoria-Geral do Municipio promove Auditorias € Acompanhamentos das Prestacdes

v Prestagdo de Contas - Edital n® 004/2020 - Edital de Premiacdo — Projetos Culturais
Contrato de Repasse: Lei Federal de Emergéncia Cultural Aldir Blanc - n° 14.017/2020 - Inciso Ill — Pessoa

Fisica.

Auditoria/Vista, a Secretaria de Governo e ao Excelentissimo Senhor Prefeito.

de Contas de Contratos e de Repasses Publicos, a fim de verificar as respectivas prestacdes de contas

e a prestagdo do servico publico. Os repectivos Relatorios sdo encaminhados a Secretaria envolta na

Edital n° 004/2020

Processo Administrativo

10.931/2020

10.986/2020

11.006/2020

11.053/2020

11.085/2020

11.149/2020

10.933/2020

10.987/2020

11.007/2020

11.055/2020

11.087/2020

11.151/2020

10.935/2020

10.990/2020

11.009/2020

11.057/2020

11.090/2020

11.153/2020

10.950/2020

10.991/2020

11.010/2020

11.058/2020

11.091/2020

11.154/2020

10.960/2020

10.993/2020

11.014/2020

11.059/2020

11.092/2020

11.155/2020

10.963/2020

10.994/2020

11.015/2020

11.060/2020

11.095/2020

11.156/2020

10.965/2020

10.995/2020

11.017/2020

11.062/2020

11.097/2020

11.1568/2020

10.967/2020

10.996/2020

11.019/2020

11.064/2020

11.098/2020

11.162/2020

10.968/2020

10.998/2020

11.020/2020

11.065/2020

11.099/2020

10.970/2020

10.999/2020

11.021/2020

11.066/2020

11.100/2020

10.983/2020

11.004/2020

11.027/2020

11.067/2020

11.102/2020

10.985/2020

11.005/2020

11.052/2020

11.068/2020

11.103/2020

v Prestacdo de Contas - Edital n® 002/2021 - Cultura em Maua — Reabrindo as Portas

Proveniente de 04/2020.

saldo

remanescente

Edital

Premiacao
Contrato de Repasse: Lei Federal de Emergéncia Cultural Aldir Blanc - n® 14.017/2020 - Inciso Il - Pessoa
Fisica.

nO

Edital 002/2021 (saldo remanescente)

Processo Administrativo

13.673/2021

13.672/2021
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19. Terceiro Setor
A Controladoria-Geral do Municipio procede a andlise, orientagéo e correicdo sobre a

legalidade dos repasses a entidades do Terceiro Setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos

resultados alcancados; e realiza visitas, agendadas ou nao, a Entidades.

Apos a realizacao das visitas, a Controladoria-Geral do Municipio produzira os respectivos
Relatérios pormenorizados e os encaminhara aos Secretarios Municipais das respectivas pastas e ao
Chefe do Poder Executivo e os deixara, também, a disposicéo dos Agentes de Fiscalizag&o do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo. Considerando a resposta da Secretaria de Financas, através da Cl

no. 199/2023 — SF, abaixo temos a relagio de Entidades acompanhadas.

. Secretaria s A
Contratada N° PA | Contrato Objeto contratado Vigéncia
Gestora
Assisténcia médico veterinario a animais
domésticos e silvestres do Municipio de Maua.
o . Castragbes de ca@es (sem limite de peso), P
1 Assoc:|a£§$nAlrnlgo do 8894/2021| 116/2022 | castragbes de gatos, consultas clinico geral, Me,lo 27/09/22 a
fma castragbes no castra mével, microchipagem, Ambiente 26/09/23
servicos laboratoriais, cirurgias de baixa
complexidade, atendimento emergencial.
Servico de Acolhimento Institucional para
iAssociacao Brasileira de Criangas e Adolescentes na Modalidade Casa tetANe
2 | Aco Social Cristd — 77123 06/2322 Lar. Acolhimento provisério excepcional para ASSISte.nCIa 10/01/22 a
ABASC Casa 1e2 criangas e adolescentes de ambos o0s sexos de Social 09/01/24
0a 17 anos e 11 meses.
Servico de Acolhimento Institucional para
o - Criangas e Adolescentes na
fissociago Brasileira de Modalidade Casa Lar. Acolhimento provisério Assisténcia | 27/02/23 a
3 | Acao Social Crista — 2163/23 35/2023 - ; :
ABASC Casa 3 excepcional para criangas e Social 26/02/2024
adolescentes de ambos os sexos de 0 a 17 anos
e 11 meses.
B - Programa de Atendimento & Crianca —
Associagdo Comunitaria - ~ 02/01/23 a
4 | Qewaldo Alexandro 787123 007/2023 | Atendimento a demanda da Educac&o 31/12/25
modalidade de creche.

Servico de Protegdo Social Especial para

Associagéo de Pais e .
< pessoas com deficiéncia e suas

Amigos dos - , i . pe Assisténcia | 07/01/19 a
5 Nl N 69/23 009/2019 | familias. Protegao Social Especial de Média .
o Excepcf_rrlige Maua Complexidade. Acima dos 18 Social 06/01/24
anos. CREAS Matriz e Bocaina.
Associagéo de Pais e Programa de Atendimento & Pessoas Portadoras
Amigos dos de Deficiéncia - intelectual, multipla e TEA — < 0210 1/23 a
6 Excepcionais de Maua 783123 002/2023 Transtomo do Espectro Autista) de todos os Educagéo 31/12125
— APAE niveis sociais
A Servico de Protecdo Social Especial para
ssociagédo de Pais e Pessoas com Deficiéncia e suas Familias. fotArAT
7 | Amigos dos Surdos de 68/23 | 010/2019 | CREAS Matriz e Bocaina. Criangas a partir de | ~‘SSiSténcia | 07/01/19 a
Maua — APASMA quatro anos de idade, adolescentes e adultos Social 31/12/23

com deficiéncia auditiva e seus familiares.
Programa de Atendimento & Pessoas Portadoras

Associacéo de Pais e

8 | Amigos dos Surdos de de  Deficiéncia — Ensino = 02/01/23 a
M%ué — APASMA 786/23 001/2023 Ejgieﬁc\:/l:l — Pessoas surdas e com deficiéncia Educacéo 31/12/25
Associa(;é~o de Programa de Atendimento & Pessoas Portadoras
pl:re\éengao, de Deficiéncia — Ensino
endimento Especial — Criangas, adolescentes e adultos com
9 Especializado e 788/23 001/2023 | deficiéncias Intelectual, Educacido 02/01/23 a
Inclusdo dgﬂ Pgssoa Fisica, Mdltiplas Deficiéncias, Auditiva e Visual e 3 1/112/25
com Deficiéncia — TEA (Transtorno do
APRAESPI Espectro Autista).
x Modalidade  Voleibol  com d
Associacao de grupos e
10 Voleibol Magé — AVM 530/23 48/2019 Escolinhas/Iniciagao e Representagéo Esporte e 17/06/19 a
do Municipio de Maua. Lazer 16/12/23
Associacio Desporti Nome do Projeto: Oficinas Esportivas: Ginastica
11 dg ABCDpo va 420/23 7712021 Alternativa/Terapéutica; Esporte e 09/11/21 a
S Aerdbica; e Condicionamento fisico. Lazer 08/11/23
ssociagdo Ed., Gindstica Ritmica, principalmente manter a
12 | Esportiva e Culturat 509/23 | 43/2019 | Equpe de Ao  Rendimento  na | CSPortee | 17/06/19a
TRYADE modalidade em nivel Nacional. Lazer 16/12/23
EAssr?.magao Ed., Projeto Escola Aberta na cidade de Maua,
13 | Esportivae Cultural 002/93 2a/mo00a | totalmente gratuito, através de Cotvinnnza | 27102/23 a
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. . Oficina de Dramaturgia, Oficina de ~HQ' Histéria
14 Aézogﬁig\:la;ernglct:ﬁ:;a 10858/2022 103/2022 | em Quadrinhos, Literatura para a Cena e A Cultura 118/03 /22 a
P Literatura Infantil e Contagdo de Historias. 7/08/23
Associag&o Educativa Oficina de Atelié de Artes Visuais, Oficina de 18/08/22 a
15 Esportiva e Cultural 10859/2022  102/2022 Fanzine Oficina de Curta Durag&o. Cultura 17/08/23
Associacdo Educativa ) N .
- _ Programa de Atendimento a Crianca —
16 Madre Vicenza — 785/23 005/2023 | Atendimento a demanda da Educacéo 02/01/23 a
Associacdo Educativa dalidade d h 31 /12125
Santa Terezinha modalidade de creche.
L Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Associagao Estrela (SCFV) — Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos Assisténcia 07/01/19 a
17 67/23 008/2019
Azul eMolescentes delS a 17 anos, em situacdo de Sociai 31/12/23
vulnerabilidade e risco social — CRAS Macuco e Zaira.
Associagao Lirafut — f « : :
A f O Projeto “Oficina Esportiva’ no tratamento do
Liga Regional de
18 Arbit?os degF:tebol do 489/23 97/2021 ?étr‘issligas e je ens) futebol de campo Esporte e Lazer 9176//112£?l;§
ABC oV .
Associagéo Lirafut — .
A A Projeto ‘Futebol Methor Campeonatos de Futebol
Liga Regional de
19 Arbit?os d egFuteboI do 536/23 45/2019 de . Campo do Municipio Esporte e Lazer 17/06/19 a
de 1 4o Maua. 16/12/23
Associagéo Lirafut —
 Liga Regional de O Projeto “Futsal Meihor - Campeonato de Futsal 07/04/2
20 | Arpies e Futtol 3687/23 | 123/2022 | g'\uricioio de Maus, P Esporie e Lazer | -0 /333
- “Nome do Projeto: Pequenas Criangas, Grandes
9q | Associagio Mauaense 445/23 102/2021 | ¢ - ' 1012121 a
de Taekwondo ampedes (BOX, MUAY Esporte e Lazer
THAY e JIU JITSU) 09/12/23
_— Nome do Projeto: Pequenas Cri Grand
Associagdo Mauaense « ) q as Lriancas, Lrandes
22 | Associagdo Mauze 447123 | 101/2021 | Campeces (TAEI~ONDO o | EsporteeLazer | | 85/12521 N
Associagdo Mauaense )
23 | dos Amngo: l\(jloA gasquete 508/23 41/2019 Projeto: Basquetebol “Girafinhas do Basquete’ Esporte e Lazer 117é(/)$£1/29 a
— 3
. Programa de Atendimento & Cria —
24 | CesadaCrancafuta 789/23 | 006/2023 | Atendimento a demanda - da Educaggo | 02/01723a
— modalidade de creche. 31/12/25
entro de Assisténcia Programa de Atendimento a Crianca —
25 SOCIaL:,SL\aSOSPA?de - 782/23 003/2023 | Atendimento a demanda da Educacéo 02/01/23 a
__CASY) modalidade de creche. 31/12/25
2% Inyﬁgﬁ,?o?sﬁﬁ; dos 784193 004/2023 grec;grfma_ de Atendimento & Pessoas Portadoras de 02/01/23 a
iciencia —_— Ensi -
Imaculada Especial —Atendimento em Equoterapia para 100. nene Educagao 31/12/25
gervi?o Socioassistencial — Servigo de Convivéncia e
Instituicio Recant ortalecimento istenci
27 lnfanglaTia Cé]igo 65/23 2512018 Vinculos (SCFV) — Criangas e Adolescentes de 06 a ?? ASS'St?nCIa 29/03/18 a
anos em situagéo'c!e vulnerabilidade e risco pessoal e Social 03/01/24
social. CRAS Oratorio.
Instituto de Incentivo a Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos (ILPI) —
28 Vida — Casa de 72/23 001/2019 Proteg&o Social de Alta Complexidade — Idosos com 60 Assisténcia 01/01/19 a
Acolhida Isabel Soler anos ou mais, de ambos os sexos, em situagéo de risco, Social
~ violéncia efou negligéncia. 03/01/24
Instituto de Incentivo a .
29 Vida — Casa de 4337/22 163/2022 irl’rrm]zr;c(i)a Federal — Projeto de reforma no Assisténcia 26/12/22 a
Ac;olhxda Isabel Soler : Social 25/12123
nstituto Labirint i i iciacdo a
30 Oficinas CultlerlngiZ 50003/2023  42/2023 Oficinas Culturais de Iniciagéo as Artes para a Cult 14/03/23 a
linguagem de HIP HOP uitura 13/03/24
] N Oficinas Culturais de Iniciagdo as Artes para a
Instituto Labirinto i i
31 i : 50004/2 linguagem de MUSICA: 14/03/2
Oficinas Culturais 023 41/2023 Pandeiro e Acordeon, Violdo e Viola e Canto Cultura 13/03/248
Coral.
] Oficinas de Cuitura Popular nas Modalidades:
Instituto Maué de Danca Afro, Afro Brasileiras, Brasilei -
™ ) , Brasileiras, Dan
32 | Responsabiidade | 6182/2022|  65/2022 | de Saido, Danga do Ventre, Danca indiang, Cultura | 10/05/22 a
ocia Samba _Rock, Frevo, Capoeira, Artesanato e 09/05/23
onecaria.
33 Instituto Mauéa de Otﬁq?as Culturais de Artes Cénicas com
Responsabilidade 6183/2022 64/2022 atividades nas areas de Teatro, 10/05/22 a
Social Teatro de Rua, Circo, Ballet, Jazz, Criacdo de Cultura
Figurinos, Luz na Cena, dentre outras. 09/05/23
Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e
34 Instituto Monsenhor adultos — ReJSidéncia Assisténci
Benedito José Antunes 73/23 21/2020 Inclusiva — Protegdo Social Especial de Afta SS|st§nc|a 03/04/20 a
Complexidade (CREAS Matriz e Bocaina) Jovens e Social 02/04/23
Adult.os com deficiéncia em situacdo de dependéncia.
Lo igr\fgo e Acog;nento Institucional para Criangas e
ar do Menor de Maua olescentes ICA) de O a 18 anos incompletos, fet A
35 Sol da Esperanca 75/23 006/2019 | de ambos os sexos, inclusive com defic?éncia, ASSISte.HCIa 06/01/19 a
afastados do convivio familiar mediante medida Social 02101/24
prote_txva de acolhimento institucional.
Nova Era N (Sseg;:l%;; de Cg;‘ﬂ‘éé”}fii eI Fortalecimento de Vinculos
ra Novos — eital e Sdo Jodo. Crianca: fotAn g
36 Tempos 64/23 007/2019 | Adolescentes de 06 a 15 anos e Adolescentes%esé ASSlSte_nCIa 07/01/19 a
selzoi?gs, eml situagéio de vulnerabilidade e risco Social 31/12123
social.
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19.1. APLICAGAO DE RECURSOS
Considerando a resposta da Secretaria de Finangas, através da C.l. n® 204/2023, segue

relagdo dos Contratos com aplicag&o de recursos financeiros referentes as Entidades do Terceiro Setor.

VALORES
SECRETARIA o -
CONTRATADA N° PA | CONTRATO VIGENCIA | PAGOS ATE
GESTORA 30/04/2023
1 | Associagio Amigo do Animal 8894/2021 116/2022 Meio Ambiente 27/09/22 a 26/09/23 445.005,66
iaca ileira deAgéo Social C ea s .
2 éﬁi?éc ]? %%cjggs(l:lzlsr; eez Feo Soem 77123 006/2022 Assisténcia Social 10/01/22 a 09/01/24 253.304,00
iaca ileira de Agéo Social P .
3 é?iss?g : fls%%gsclzzg: 3e g0 moce 2163/23 35/2023 Assisténcia Social [27/02/23 a 26/02/24 62.326,00
— A
4 gssﬁfgf\%f%mdfg e 787/23 007/2023 Educacéo 02/01/23 a 31112/25 356.400,00
A iacdo de Pais e Ami dos e . .
5 Eiiggggigis%e T\;lséﬁé -n;{%c;\sE 69/23 009/2019 | Assisténcia Social [07/01119 a 06/01/24 35.035,00
Associacao de Pais e Amigos dos B
6 | Excepcionais de Maus - APAE 783/23 002/2023 Educacéo 02/01/23 a 31/12/25 673.845,00
- Associagéo de Pais e Amigos dos Surdos o .
7 | de Maua - APASMA 68/23 010/2019 | Assisténcia Social |07/01/19 a 31/12/23 23.100,00
B | ot AeASHa . fmigos dos Surios o 786/23 001/2023 Educacio 02/01/23 a 31/12/25 150.300,00
Assoc{agéo de Prevengéo, Atendimento
9 | Do ADRALSHL o osoa com 788/23 008/2023 Educacgo 02/01/23 a 31/12/25 781.372,80
10 | Associagio de Voleibol Maua - AVM 530/23 48/2019 Esportes e Lazer |17/06/19 a 16/12123 179.800,00
11 | Associagéo Desportiva do ABCD 420/23 77/2021 Esportes e Lazer |09/11/21 a 08/11/23 0,00
Associagdo Ed., Esportiva e Cultural
12 | TRYADE 509/23 43/2019 Esportes e Lazer [17/06/19 a 16/12123 88.265,00
Associacfo Ed., Esportiva e Cultural .
13 | TRYADE - Escola Aberta 002/23 36/2023 Educacéo 27/02/23 a 26/02/24 349.579,88
14 | Associagio Educativa Esportiva e Cultural 0858/2022 103/2022 Cultura 18/08/22 a 17/08/23 0,00
15 | Associagsio Educativa Esportiva e Cultural 0859/2022 102/2022 Cultura 18/08/22 a 17/08/23 0,00
Associagéo Educativa Madre Vicenza - ~
16 | Associagdo Educativa Santa Terezinha 785/23 005/2023 Educacéo 02/01/23 a 31/12125 330.000,00
17 | Associagso Estrela Azul 67/23 008/2019 | Assisténcia Social |07/01/19 a 31/12/23 70.177,38
Associacdo Lirafut - Liga Regional de
18 | Arbitros de Futebol do ABC 489723 97/2021 Esportes e Lazer [07/12/21 a 16/12/23 121.755,50
Associacéo Lirafut - Liga Regional de
19 | Arbitros de Futebol do ABC 536/23 45/2019 Esportes e Lazer |17/06/19 a 16/12/23 124.530,00
Associagao Lirafut - Liga Regional de
20 | Arbitros de Futebol do ABC 3687/23 123/2022 Esportes e Lazer |07/04/23 a 06/10/23 0,00
21 | Associagao Mauaense de Taekwondo 445/23 102/2021 Esportes e Lazer [10/12/21 a 09/12/23 80.000,00
22 | Associagio Mauaense de Taekwondo 447/23 101/2021 Esportes e Lazer |10/12/21 a 09/12/23 60.000,00
Associacdo Mauaense dos Amigos do
23 | Basquete - AMAB 508/23 41/2019 Esportes e Lazer |{17/06/19 a 16/12/23 323.429,00
24 | Casa da Crianga Auta de Souza 789/23 006/2023 Educacéo 02/01/23 a 31/12/25 442.200,00
25 | centro de Assisténcia Social S&o Pedro - CASSAP 782/23 003/2023 Educacéo 02/01/23 a 31/12/25 363.000,00
26 | Instituicio Cidade dos Meninos Maria Imaculada 784123 004/2023 Educacéo 02/01/23 a 31/12/25 294.300,00
27 | Instituicdo Recanto infantil Tia Célia 65/23 25/2018 Assisténcia Social [29/03/18 a 03/01/24 129.035,33
Instituto de Incentivo & Vida - Casa de Lo .
28 | Acolhida Isabel Soler 72/23 001/2019 | Assisténcia Social |01/01/19 a 03/01/24 547.970,40
Instituto de Incentivo & Vida - Casa de . .
29 | Acolhida Isabel Soler 4337/22 163/2022 | Assisténcia Social [26/12/22 a 25/12/23 135.203,00
30 | Instituto Labirinto Oficinas Culturais  p0003/2023 42/2023 Cultura 14/03/23 a 13/03/24 73.536,00
31 | Instituto Labirinto Oficinas Culturais  50004/2023 41/2023 Cultura 14/03/23 a 13/03/24 81.292,00
32 | Instituto Maus de Responsabilidade Social 6182/2022 65/2022 Cultura 10/05/22 a 09/05/23 0,00
33 | Instituto Maua de Responsabilidade Social 6183/2022 64/2022 Cultura 10/05/22 a 09/05/23 0,00
34 | instituto Monsenhor Benedito José Antunes 73/23 21/2020 Assisténcia Social |03/04/20 a 02/04/23 773404,94
35 | Lar do Merior de Maua Sol da Esperanca 75123 006/2016 | Assisténcia Social (06/01/19 a 02/01124 715171,69
36 | Nova Era Novos Tempos 64/23 007/2019 | Assisténcia Social [07/01/19 a 31112/23 60.813,75
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Valores pagos até 30/04/2023
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20. Apontamentos ao Chefe do Poder Executivo
Inicialmente, alertamos Vossa Exceléncia sobre a necessidade do atendimento irrestrito as
Instrucées 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo inteiro teor esta expresso

nesse Relatorio Quardimestral.

* Pareceres Municipais
Salientamos que as Contas Municipais referentes ao lapso 2017 - 2020 (Processos TC's ja
julgados) — TC 6906/989/16 (Exercicio 2017), 4663/989/18 (Exercicio 2018), TC 5004/989/19 (Exercicio
—~2019) e TC 3352/989/20 (Exercicio 2020) — tiveram Pareceres Desfavoraveis denotando, assim,
descumprimento de dispositivos legais, desatendimento de metas publicas e quedas de indices

publicos municipais.

« indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M

Conforme expresso nesse Relatério, a Municipalidade, no espago temporal compreendido
entre 2017-2020, sofreu um quadro de estabilidade com ligeiro decréscimo dos indices do indice de
Efetividade da Gestao Municipal - IEG-M, sendo em 2017 — B, 2018 — C+, 2019 — C e 2020 C. Esse
decrescimo denota desatendimento aos 7 (sete) indices aferidos pela Egrégia Corte de Contas (i-Educ

— Educacao, i-Saude — Saude, i-Plan — Planejamento, i-Fiscal — Gestao Fiscal, i-Amb — Meio Ambiente,
i-Cidade Protec&o dos Cidadéos (Defesa Civil) e i-Gov Tl — Tecnologia), ou preenchimento irregular ou
ineficaz junto ao questionario on line por parte das areas. Comparando-se os exercicios de 2020 e
2021, houve uma elevacgao dos indices i-Fiscal, i-Educ e i-Cidade.
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* Divida Ativa
Com base nas infomacdes prestadas em Relatorios anteriores, confrontadas com os
apontamentos dessa Egrégia Corte, alertamos sobre a necessidade de modernizacdo e implementacao

de medidas administrativas efetivas a fim de evitar possivel vulnerabilidade do procedimento de

cancelamento de Divida Ativa e possivel desatendimento aos Principios da Transparéncia (artigo 1°, §
1°, da LRF).

« Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro — AVCB’s

Observando as emissdes de Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiro — AVCB's, ocorridas
nos quadrimestres 2022 e no 1° Quadrimestre de 2023, a Municipalidade ainda possui proprios publicos
municipais sem tais documentos, o que denota um desatendimento a Legislagéo vigente e as

-~ deteminagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

« Controle de Valores Gastos com Multas e Juros

Com base no aprimoramento e implemento de modelos adminstrativos mais eficazes, no
ano de 2022, com objetivo de maior controle efetivo referente a quitacdo das contas de consumo de
agua e energia elétrica evitando, assim, gastos com juros e multas, alertamos Vossa Exceléncia que

no ano de 2023 tais aprimoramentos e melhorias admistrativas devem ser ser mantidas e
modernizadas.

* Gratificacoes a Servidores Comissionados
Alertamos, com base nas orientagbes e Decisao do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo no TC 1438/026/14, que ndo ha permissio legal para gratificacdes a servidores comissionados,

~~~pois 0s cargos de provimento em comissao ja supdem naturalmente dedicacdo exclusiva e em regime
integral ao servigo, embora haja legislacdo municipal permissiva para casos especificos de pagamentos
de gratificagbes para servidores comissionados.

* Pagamentos de Horas Extras a Servidores Comissionados
A Controladoria-Geral do Municipio alerta Vossa Exceléncia que, com base nas orientactes
e Decisao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo no TC 012001/989/18, é considerado indevido

o pagamento de horas extraordinarias a ocupantes de cargos em comisséo, visto que esses servidores

submetem-se a dedicacéo exclusiva ao exercicio de atividades sob o vinculo de confianca.
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- Gratificacdes e Adicionais a Servidores — Critérios Objetivos e Exercicio de
Atividade Extra

A Concessao de Gratificacdes e Adicionais a Servidores obedecem a critérios objetivos e
comprovacédo, de forma documentada, de exercicio de atividade extra, conforme expressam oS
dispositivos legais:

* Lei Complementar 01/20025;
* Lei Complementar 05/2007¢;
* Lei Municipal 4860/20137;

* Lei Municipal 19/2014%;

* Lei Municipal 5131/2016°;

* Lei Municipal 5164/2016";

* Lei Municipal 5210/2017';

* Lei Complementar 18/2017"2
* Lei Complementar 36/2019"
* Lei Municipal 5577/2019"

» Pagamentos de Horas Extras a Servidores — Pertinéncia e Justificativas
A Controladoria-Geral verifica, por amostragem, a necessidade de pertinéncia das
justificativas para pagamento de horas extras a servidores e se ndo ha habitualidade evitando, assim,

possivel adequacao salarial por meio de pagamento de horas extras.

« Fiscalizagdes Ordenadas
O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo realizou 2 (duas) Fiscaliza¢cdes Ordenadas
durante o ano de 2023. Alertamos para as incorregdes apontadas pela Equipe de Fiscalizacdo.

| Fiscalizacdo Ordenada — Estratégia Saude da Familia

- Data: 30/03/23

o - Secretaria de Saude

- Unidades Visitadas: UBS Feital, UBS Parque Sao Vicente, UBS Parque das Américas
- TC 7735/989/23) — Fundacéo do ABC (TC Principal 3021/989/15)

» UBS Feital

* Nédo h& identificagdo do horério de atendimento em local visivel préximo a entrada da
Unidade de acordo com a Portaria de Consolidagéo n° 2 de 2017;

* A Unidade néo funciona com carga horaria minima de 40 horas semanais em detrimento ao
disposto no art. 6°, Il, do Anexo XXIl da PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 2/2017;

= Ha equipe de salde da familia (eSF) da Unidade de Satde com cobertura populacional fora

da faixa entre 2.000 a 3.500 pessoas, em detrimento ao disposto no Anexo XXIl da Portaria
de Consolidagao n°. 2, de 2017;

- E'mnrel._agéo a equipes de saude da familia (eSF), foi detectado na data da fiscalizagédo a
eg:stenc:a de equipes INCOMPLETAS (sem a composigdo minima), em detrimento ao
disposto no Anexo XXl da Portaria de Consolidacdo n°. 2, de 2017;
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« A Unidade néo possui AVCB/ CLCB dentro do prazo de validade, em detrimento ao disposto
no Decreto Estadual n° 63.911/2018;

« A Unidade nao efetua registro de controle e testagem diario do Carrinho de emergéncia;
» Ha falta de itens de medicamento para diabetes;

« H falta de itens de medicamento para hipertenséo arterial;

= Ha falta de itens de medicamento Antibioticos;

« Ha falta de itens de medicamento Psicofarmacos (medicamentos usados na atengdo a
Saude Mental);

= H4a demora na disponibilizagéo dos resultados de exames;
« Houve caso de SIFILIS CONGENITA nos ultimos trés anos;
« A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a

Ambulatérios de especialidades da rede municipal;

= A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a AME
(Ambulatério Medico de Especialidades) da rede estadual;

= A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a CEQO
(Centro de Especialidades Odontolbgicas);

= A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a
Servigo de Urgéncia e Emergéncia (Pronto-Socorro / Pronto Atendimento / UPA),

= A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a
Hospital;

= A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a
CAPS (Centro de Atengéo Psicossocial) ou servigo equivalente;

= A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a
outras unidades de satide ou de outra area assistencial;

* A Unidade néo registra diretamente ou indiretamente, por meio de 6érgéo central, dados no
SIAB.

UBS do Parque Sao Vicente

= A Unidade né&o possui AVCB / CLCB dentro do prazo de validade, em detrimento ao disposto
no Decreto Estadual n°® 63.911/2018;

= A Unidade néo possui banheiro adaptado para pessoas portadoras de deficiéncia (PCD), em
detrimento ao disposto na Lei Federal n°. 10.098, de 2000;

= A Unidade n&o possui nebulizador (Aparelho para inalagédo);

* Ha itens de medicamento com data de validade vencida (expirada);
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« N3o estavam armazenados em gavetas, prateleiras ou suporte equivglente, afastados do
piso, parede e teto, em detrimento ao disposto no artigo 36 do RDC Anvisa n° 44, de 2009,

= Ha falta de vacina Influenza;

« A proporgdo de gestantes que passaram por 6 consultas ou mais durante o Pré-Natal na
Unidade esta entre 80% e 60%;

« Houve caso de SIFILIS CONGENITA nos dltimos trés anos;

= O percentual de problemas de satde solucionados pela ESF sem encaminhamento a outro
nivel do sistema de atengédo a saude é menor que 87,5%.

UBS Parque das Américas

= Ndo ha mapa de abrangéncia com a cobertura de cada equipe em local visivel proximo a
entrada da Unidade de acordo com a Portaria de Consolidagdo n° 2 de 2017;

= Ndo ha identificagdo do Gerente (Administrador) da Unidade e dos componentes de cada
equipe da unidade em local visivel proximo a entrada da Unidade de acordo com a Portaria
de Consolidagéo n° 2 de 2017;

= Ndo ha relagdo de servigos disponiveis em local visivel proximo a entrada da Unidade de
acordo com a Portaria de Consolidagéo n° 2 de 2017;

= N&o ha detalhamento das escalas de atendimento de cada equipe em local visivel préximo
a entrada da Unidade de acordo com a Portaria de Consolidagdo n° 2 de 2017;

= A Unidade ndo possui carrinho de emergéncia; = A Unidade ndo possui reanimador
Pulmonar/AMBU;

= A metodologia de verificagdo da temperatura e umidade nédo esta definida em um

procedimento operacional padrdo (POP), em detrimento ao disposto no artigo 35, §5° do RDC
Anvisa n° 44, de 2009;

= A proporgdo de gestantes que passaram por 6 consultas ou mais durante o Pré-Natal na
Unidade esta entre 80% e 60%;

« Houve caso de SIFILIS CONGENITA nos ultimos trés anos;

= O percentual de problemas de salide solucionados pela ESF sem encaminhamento a outro
nivel do sistema de atengéo a satde ndo é mensurado;

* A triagem néo é definida por profissional médico ou de enfermagem, segundo protocolo
formalizado de estratificagdo de risco, ou por triagem médica ou de enfermagem (inclusive
auxiliar ou técnico de enfermagem com superviséo), segundo protocolo formalizado com

critérios de gravidade e/ou evolugéo aguda, em detrimento ao disposto no Anexo XXl da
PORTARIA DE CONSOLIDACAO N° 2/2017;

= A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a
Ambulatérios de especialidades da rede municipal;

= A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a AME
(Ambulatério Medico de Fsnecialidades) da rade actaciial-
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« A Unidade enfrenta dificuldade para agendamento ou encaminhamento de pacientes a
outras unidades de satde ou de outra area assistencial;

- A Unidade nao registra diretamente ou indiretamente, por meio de 6rgéo central, dados no
SIAB;

« A Unidade ndo registra diretamente ou indiretamente, por meio de 6rgéo central, dados no
e-SUS/ AB Coleta de Dados Simplificada (CDS),

= A Unidade ndo registra diretamente ou indiretamente, por meio de 6rgéo central, dados no
e-SUS/ AB Prontuério Eletrénico do Cidadédo (PEC);

« A Unidade ndo registra diretamente ou indiretamente, por meio de ¢érgéo central, dado§ no
SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo); = A Unidade n&o registra
diretamente ou indiretamente, por meio de 6rgédo central, dados no CNES;

« A Unidade néo registra diretamente ou indiretamente, por meio de 6rgéo central, dados em
Sistemas de informacéo de regulagéo (podendo ser CROSS, CDR da CROSS, SISREG, SIGA
ou outros).

Fiscalizacdo Ordenada Nacional — Operacao Educacéao
- Data; 04/05/23

- Secretaria de Educacao

- Unidade Visitada: Escola Municipal Jose Rezende da Silva
- TC 7532/989/23) — Contas Municipais 2023 (TC Principal 4583/989/23)

» Escola Municipal José Rezende da Silva

= A escola visitada ndo dispbe de: corrimdo e guarda corpos; rampas de acesso ou a rampa
né&o estéa entre 5% a 8,33%, sinalizagéo sonora; sinalizagéo tatil (piso/paredes); sinalizagao
visual (piso/paredes);

= Foram verificadas desconformidades aparentes nas instalagbes adaptadas existentes da
escola: ndo ha mobiliario especifico para cadeirantes na sala de aula e refeitério;

= Muro ou paredes com buracos ou aberturas que permitem o acesso de estranhos na escola
visitada;

» N&o foi observado controle na portaria da escola visiitada;
» Foram observadas rachaduras/trincas nas paredes da entrada da escola visitada;
= Na cobertura da escola visitada foram observadas outras inadequagdes;

* Na entrada da escola foram observadas as seguintes inadequagdes: fissuras (até
Tmm)/trincas (acima de 1mm) nos pisos e pisos desgatados;

= Foi identificada a falta de 4gua nos banheiros inspecionados da escola visitada: Escola ficou
sem agua durante um periodo de aproximadamente 1 hora por conta de um cano estourado
pela empresa que esta executando a reforma:
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« Foi observado a falta de sab&o para higieniza¢do das méos nos banheiros inspecionados da
escola visitada;

Nas coberturas dos banheiros inspecionados da escola visitada foram observadas outras
inadequagées;

- Foram verificadas falhas de pintura nas paredes das salas de aula da escola visitada;,
« A escola visitada nédo dispde de instalagbes das salas de aula adaptadas;
- Na sala de professor(a), foram observadas inadequagbes aparentes: fiagéo elétrica exposta;

» Foram observadas inadequagbes aparentes, de forma geral, nas condi¢bes de limpeza e
higienizacdo do ambiente as escola visitada: vaso com dejeto;

= Foi observado que os banheiros da escola visitada ndo estavam adequados para educagéo
infantil;

= Foi observado que outros itens ndo estavam adequados para educagéo infantil;

= A limpeza dos reservatérios ndo é realizada com periodicidade: limpeza da caixa d'agua
vencida;

= Foram verificadas desconformidades aparentes no servigo de coleta de lixo: N&o ha lixeira
ou abrigo de lixo.

O lixo fica no chéo para coleta realizada por empresa contratada;
= A dltima desinsetizagédo néo foi feita ha menos de 6 (seis) meses;
= A dltima desratizagédo néo foi feita ha menos de 6 (seis) meses;

= Ndo ha Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) no prazo de validade na escola
visitada;

= Os extintores da escola visitada néo estdo dentro do prazo de validade;

= N&o ha alvara ou licenca de funcionamento emitido pela Vigiléancia Sanitéaria para a cozinha
da escola visitada;

= Ha Infiltragbes/mofo na cobertura/teto na cozinha da escola visitada e na cobertura/teto da
despensa da escola visitada;

= Na area de consumo dos alimentos da escola visitada foram observadas outras
inadequacgoes;

= As instalagées de alimentagdo escola visitada ndo estdo adaptadas - PNE;
= A escola visitada néo dispbe de lactario;

= O patio da escola visitada ndo esté em condigbes de uso: materiais inserviveis acumulados;

* A escola visitada ndo dispde de outras instalagbes esportivas;
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« A escola visitada ndo define horérios especificos de utilizagédo de areas externas (patio, area
verde e parque) para diferentes etapas de ensino;

« Foram observadas inadequacdes aparentes no parque infantil para etapa de educagéo
infantil: parque esta em reforma;

« Foram observadas inadequacbes aparentes no parque infantil para etapa de ensino
fundamental — anos iniciais: parque esta em reforma;

« A escola visitada néo dispde de quadra esportiva para etapa de ensino fundamental — anos
iniciais;

= A escola visitada ndo dispbe de sala de leitura; = H& computadores danificados ou
inoperantes na escola visitada para a educacgéo infantil: sala de informatica desativada por
conta da reforma;

= Ha computadores danificados ou inoperantes na escola vistada para o ensino fundamental
- anos iniciais: sala de informatica desativada por conta da reforma;

= A fiscalizagdo fez as seguintes anotagbes: Ja houve ocorréncia de invaséo pelo muro de tras
da escola, o que denota vulnerabilidade na seguranga.

* Alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sido Paulo

Conforme infomado nesse Relatério, informamos que no periodo compreendido entre
Janeiro a Abril de 2023 - 1° Quadrimestre de 2023, ndo houve emissao de Alertas por parte do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

https://fransparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-alerta. Acesso em 15/06/2023.

* Relatérios de Instrugado emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo

Com base nas informagfes apostas nesse Relatorio, houve emissdo de Relatérios de
Instrucdo nos meses de fevereiro, mar¢o e abril de 2023 — 1° Quadrimestre de 2023. Embora os
Relatérios de Instrucdo dos meses retrocitados ndo apresentem as informacdes prestadas pela
Municipalidade, a 62 Diretoria de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
comunicou-nos, através de e-mail, que o departamento competente desta Municipalidade entregou os
documentos fiscais e contabeis nos prazos estabalecidos.

Apesar de os Relatérios de Instrugcdes mencionarem o lapso compreendido entre janeiro a
abril de 2023 - resultados parciais, é imperioso o atendimento irrestrito & Legislacéo Vigente, a Lei
Organina do Municipio, ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, a Lei
Orgamentaria Anual — LOA, as Instrugdes 01/2020 do TCESP e as orientacdes e deteminacdes da
Corte de Contas.

https://transparencia.tce.sp.gov.br/municipio/maua/2023/relatorio-instrucao. Acesso em 15/06/2023.



Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Geral do Municipio
Gabinete da Controladoria Geral

21. Atuagio da Controladoria Geral do Municipio
A Controladoria-Geral do Municipio mantém contato direto, pessoal e por e-mail institucional com
todas as Secretarias Municipais, além da Autarquia Municipal Saneamento Basico do Municipio de Maua — Sama,

conforme listagem abaixo:
» Secretaria de Administracdo e Modernizag&o;
» Secretaria de Cultura de Juventude;
» Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
» Secretaria de Esportes e Lazer;
» Secretaria de Educac¢ao;
» Secretaria de Finangas;
» Secretaria de Gabinete do Prefeito;
» Secretaria de Governo;
» Secretaria de Habitacéo;
» Secretaria de Justica e Defesa da Cidadania;
» Secretaria de Obras;
» Secretaria de Planejamento Urbano;
» Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres;
» Secretaria de Promogao Social;
» Secretaria de Relagbes Institucionais;
» Secretaria de Salde;
» Secretaria de Seguranca Alimentar;
» Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Civil;
» Secretaria de Servigos Urbanos;
» Secretaria de Trabalho e Renda;
» Secretaria de Transito e Sistema Viario;
» Secretaria de Tranportes;
» Secretaria de Verde e Meio Ambiente;

» Autarquia Municipal Saneamento Basico do Municipio de Maua — Sama.

A Controladoria-Geral, através do contato direto com as Secretarias Municipais, implementou Atos

Administrativos a fim de sanear ou minorar os apontamentos da Equipe de Fiscalizagdo do Tribunal de Contas,
referente ao 3° Quadrimestre de 2022.

Em relagdo ao indice de Efetividade da Gestdo Municipal - IEG-M, a Controladoria-Geral do
Municipio entende a importancia do irrestrito atendimento aos 7 (sete) indices (i-Educ — Educacéo, i-Satde —
Salde, i-Plan — Planejamento, i-Fiscal — Gestéo Fiscal, i-Amb — Meio Ambiente, i-Cidade Protecéo dos Cidaddos

(Defesa Civil) e i-Gov Tl — Tecnologia) e seu preenchimento regular junto ao questionario on line por parte das
areas técnicas.

A partir de janeiro de 2022, e em continuidade no atual exercicio, a Controladoria-Geral do Municipio
efetivou acbes afirmativas e atos administrativos com visitas in loco, envios de comunicacgdes internas e e-mails

institucionais a todas as Secretarias Municipais, e respectivos departamentos, com vistas a orientar, aprimorar
e/ou sanear possiveis falhas formais referentes ao indice de Efetividade da Gest&o Municipal - IEG-M.
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Salientamos a analise do item 11 do indispensavel Manual do indice de Efetividade da
Gestao Municipal - IEG-M — Exercicio 2021 / Apurag&o 2022, editado por essa Egrégia Corte de Contas
- https://wwwd4.tce.sp.gov.br/transparencia/resultado_iegm.

11 — Faixas de Resultado ‘
As faixas de resultado sdo a representagéo por notas (A, B+, B, C+ e C) e de forma gréafica dos enquadramentos das
prefeituras frente as dimensdes auditadas pelo resultado final do IEG- M/T! CESP.

Cada faixa é caracterizada da seguinte forma:

NOTA A: ALTAMENTE EFETIVA;NOTA B+: MUITO EFETIVA; NOTA B: EFETIVA,
NOTA C+: EM FASE DE ADEQUAGAOQ; NOTA C: BAIXO NIVEL DE ADEQUACAO

OBSERVACAO: a proposta do IEG-M/TCESP ¢é avaliar a efetividade da gestdo municipal como um todo, sem estimular a
exclusiva atencéo do gestor publico para apenas uma ou algumas das dimensbes analisadas. Seu objetivo é demonstrar,
naturalmente, as dreas que demandam maior qualidade nos gastos ptblicos, porém a gest8o municipal altamente efetiva é
aquela que considera todos os aspectos do bem-estar social. Considerando que 3 (irés) dos indices componentes possuem
peso ponderado menos relevante na composiggo do IEG-M/TCESP (i-Amb/TCESP, i-Cidade/TCESP e i-GOV TI/ TCESF),
resultados menos expressivos nessas esferas ndo implicariam uma redugéo significativa do Indice Final, porém denotariam
uma gestdo municipal menos ampla. Diante disso, a faixa “A — Altamente Efetiva” é reservada para os municipios que
apresentarem regularidade em seus resultados além de IEG-M/TCESP acima ou igual a 90% da nota maxima, verificada pela
existéncia de ao menos 5 (cinco) indices componentes na faixa “A — Altamente Efetiva”.

Nofas Critérios
A IEG-M maior ou igual a 90% da nota méxima e ao menos 5 (cinco) indices componentes com nota A
B IEG-M maior ou igual a 75% e menor que 90% da nota maxima
; IEG-M maior ou igual a 60% e menor que 75% da nota maxima
C IEG-M maior ou igual a 50% e menor que 60% da nota méaxima
E IEG-M menor que 50% da nota maxima
Fonte: https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual-IEGM%202022%20-%20An0%20Base %202021.pdf

EXEMPLO DE APLICACAO DAS FAIXAS DE RESULTADO PARA O IEG-M/TCESP

Notas Faixas Prefeituras
A ALTAMENTE EFETIVA Prefeitura do Municipio A; Prefeitura do Municipio B;
B+ MUITO EFETIVA Prefeitura do Municipio C; Prefeitura do Municipio D;
Prefeitura do Municipio E;
B EFETIVA Prefeitura do Municipio F; Prefeitura do Municipio G;
C+ EM FASE DE ADEQUACAOQ Prefeitura do Municipio H; Prefeitura do Municipio I;
C BAIXO NIVEL DE ADEQUA CAO Prefeitura do Municipio J; Prefeitura do Municipio K.

Fonte: https://www.tce.sp.gov.br/sites/default/files/publicacoes/Manual-IEGM%202022%20-%20An0%20Base%202021. pdf

Ainda nos Quadrimestres iniciais do exercicio passado, a Controladoria-Geral do Municipio adotou
medidas efetivas, encaminando Comunicagdes Internas a fim de orientar as Secretarias Municipais e
Departamentos para o atendimento irrestrito a Legislagdo vigente, referente a Adiantamentos, Licitagdes,
Contratos Administrativos, Admisséo de Pessoal. Em comparag&o aos exercicios de 2020 e 2021, houve uma
elevacéo dos indices i-Fiscal, i-Educ e i-Cidade

Em mengé&o a Carta de Servicos, informamos sua implementacéo junto ao sitio da Prefeitura de Mauéa
através do endereco eletronico: https.//www.maua.sp.gov.br/Arquivos/Sic/Carta%20Servi% C3%A70s.pdf.
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Em relacdo as prestacdes de Contas do Terceiro Setor, a Controladoria-Geral do Municipio
procedeu a verificago, in loco, da prestagio de contas das entidades da Secretaria de Saude, Secretaria
de Obras, Secretaria de Cultura, Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Promogao Social, cuja relagao
de Entidades e Relatérios da Controladoria-Geral estardo a disposicdo das Secretarias envoltas, do Chefe
do Poder Executivo e dos Agentes de Fiscalizagéo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Ja em referéncia aos Contratos e Termos Aditivos, e sua respectiva alimentagéo sistémica junto
a0 AUDESP e ao sitio do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, informamos que procedemos a
orientacdo periodica aos departamentos competentes para o respeito irrestrito aos prazos contidos nas
Instrugdes 01/2020 da Corte de Contas.

No exercicio anterior, a Controladoria-Geral do Municipio editou manuais e orientacdes
referentes as condutas de Assédio Moral, Assédio Sexual, Discriminagdo, Preconceito e Racismo e

disponibilizou contato direto para com os servidores municipais através do e-mail institucional
assedio.sindicancia@maua.sp.qov.br.

A base orientativa, informativa e legal para a emissado dos manuais retromencionados, por parte
da Municipalidade, foram os festejados Manuais Vamos Falar sobre Assédio Moral, Sexual e Discriminag&do?
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminagédo no Poder Judiciario do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

Anexo a esse Relatorio Quadrimestral, encaminhamos para ciéncia e apreciagdo de Vossa
Exceléncia o Cronograma Anual de Trabalhos da Controladoria-Geral do Municipio, juntamente com Anexo
_ I (Prazos da Controladoria-Geral) e Anexo |l (Atribuicdes da Contrladoria-Geral), referente ao ano de 2023.
Apbs vossa ciéncia, este Cronograma Anual — 2023 sera encaminhado a Corte de Contas.
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22. Sindicancia Administrativa e Processo Administrativo Disciplinar
Sobre Sindicancias Administrativas e Processos Administrativos Disciplinares - PAD, em
observancia a Atos Administratos Preventivos, Atos Administratos Corretivos e Combate a Corrupgao,

o quadro abaixo revela a relagéo de processos finalizados, observando 1° quadrimestre de 2023:

Patriménio | Prescricédo Ministério Sindicancia TCE | Sindicancia Administrativa
Publico Processo Adm. Disciplinar

Proc. Adm. Proc. Adm. Oficio Proc. Adm. Proc. Adm.
5676/2014 10240/2022 Oficio 10033/2017 10507/2022
10222/2019 | 11944/2021 Oficio 5586/2020

8620/2021 10517/2022 Oficio

7869/2021 10604/2022 Oficio

8014/2014 10651/2022

11704/2014 11048/2022

9305/2020 2267/2022

8895/2022 7098/2022

11330/2022 8761/2022

4014/2016 9776/2022

4897/2018 13132/2022

2846/2021 153/2022

11587/2022 6430/2022

12953/2022 11345/2019

13671/2013 9612/2021

8145/2016 10569/2022

9922/2019

17 16 04 2 01

Sindicancia Administrativa
Processo Administrativo Disciplinar

Atos Administrativos

# Patriménio
M Prescri¢cbes
& Ministério Publico

# Sindicancia TCE
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23. DELIBERAGOES DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

23.1 Relatorio 1° Quadrimestre de 2023

Conforme observagdes contidas no Relatorio Quadrimestral do exercicio anterior, as
deliberacées de Vossa Exceléncia, em conjunto e através da Controladoria-Geral do Municipio, foram
encaminhadas as Secretarias Municipais para ciéncia, observagoes e as devidas adequacdes, com

base na pertinéncia tematicade cada departamento, observando o seguinte quadro:

Titulo Base Legal Referéncia
Execucéo Orcamentaria PPAT — LDO™ — LOA™ — LRF2° — Lei 4320/1964%" Regularidade
Resultado Financeiro PPA — LDO — LOA - LRF - Lei 4320/1964 Regularidade
Percentual de investimentos PPA — LDO — LOA - LRF - Lei 4320/1964 %
Aplicagdo no Ensino Artigo 212 da Constituicido Federal? 25%
FUNDEB Lei Federal 14.113/2020, art. 25, caput e §3°% (90% - 100%)
Pessoal do Magistério CF, art. 212-A, X4, E.C. 108/2020 70%
Satde ADCT da CF, art. 77, 11125 15%
Precatorios Constituicio Federal — E.C. 109/2021%¢ Regularidade

Encargos Sociais (INSS, RPPS e PASEP)

Constituicao Federal

Regularidade

Despesa com Pessoal

LRF, art. 20, lil, ‘b'?*

54%

Transferéncia ac Legislativo

CF, art. 29-A, §2°, 128 E.C. 25/2000

Reguilaridade

Subsidios dos Agentes Politicos

Constituicdo Federal

Regularidade

17 Plano Plurianual (PPA), previsto no artigo 165 da Constituicdo Federal, € um plano de médio prazo, que estabelece as diretrizes, objetivos e metas a serem seguidospelo
Governo Federal, Estadual ou Municipal ac longo de um periodo de quatro anos.

'8 Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) tem como a principal finalidade orientar a elaboragéo dos orcamentos fiscais e da seguridade social e de investimento do Poder
Publico, incluindo os poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio.

% A Lei Orgamentéria Anual (LOA) € uma lei elaborada pelo Poder Executivo que estabelece as despesas e as receitas que serdo realizadas no préximo ano. A
Constituigdo determina que o Orgamento deve ser votado e aprovado até o final de cada ano {também chamado sesséo legislativa).

% { ei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest&o fiscal e d& outras providéncias

2 | ei Federal 4320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag&o e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

2 Art. 212. A Unigo aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de fransferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino.

2 Art. 25. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementagéo da Unido, seréo utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no
exercicio financeiro em que Ilhes forem creditados, em agbes consideradas de manutengéo e de desenvolvimento do ensino para a educagéo basica publica, conforme disposto
no art. 70 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 3° Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos & complementacdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo
ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

24 Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinardo parte dos recursos a que se refere o caput do art. 212 desta Constituicdo & manutengéo e ao
desenvolvimento do ensino na educaco basica e 4 remuneragdo condigna de seus profissionais, respeitadas as seguintes disposigdes;

Xi - proporgéo n&o inferior a 70% (setenta por cento) de cada fundo referido no inciso | do caput deste artigo, excluidos os recursos de que trata a alinea "¢" do inciso V do
caput deste artigo, sera destinada ac pagamento dos profissionais da educagéo basica em efetivo exercicio, observado, em relagéo aos recursos previstos na alinea "b" do
inciso V do caput deste artigo, o percentual minimo de 15% (quinze por cento) para despesas de capital;

% Art. 77. Até o exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas agdes e servigos plblicos de salide serdo equivalentes:

1l - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadagéo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam osarts.
158 e 159, inciso |, alinea b e § 3°.

% Altera os arts. 29-A, 37, 49, 84, 163, 165, 167, 168 e 169 da Constituigio Federal e os arts. 101 e 109 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias; acrescenta a
Constituicdo Federal os arts. 164-A, 167- A, 167-B, 167-C, 167-D, 167-E, 167-F e 167-G; revoga dispositivos do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias e institui
regras transitorias sobre reducio de beneficios tributérios; desvincula parcialmente o superavit financeiro de fundos pablicos; e suspende condicionalidades para realizacdo
de despesas com concesséo de auxilio emergencial residual para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas da pandemia da Covid-19.

# Art. 20. A repartigdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

lil - na esfera municipal:

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

% Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, no podera ultrapassar os seguintes

percentuais, relativos ao somatério da receita tributéria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:
§ 2° Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:

| - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;



Prefeitura do Municipio de Maua
Controladoria Geral do Municipio
sitx Gabinete da Controladoria Geral

Salientamos a importancia do saneamento dos apontamentos contidos no presente Relatério
antes do efetivo julgamento das Contas Municipais — Exercicio 2023. As Secretarias Municipais envoltas

neste Relatério serdo notificadas para apresentagéo de respostas ap6s a ciéncia e as deliberagdes do

Chefe do Poder Executivo.
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Adriang MW‘*

A vista do Relatério elaborado pela Controladoria Geral do Municipio, referente as Contas
Anuais 2023 - 1° Quadrimestre — TC 4583/989/23, determinarei as Secretarias Municipais as devidas

providéncias.

Francisco Ma}'celo de Oliveira
Prefeito



